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Acerca de este

GRI: 2-3, 2-5, 2-14

Por ello, presentamos nuestro informe anual de
sostenibilidad. Este documento refleja nuestro
compromiso con la gestion transparente,
nuestra contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y los 10 Principios del
Pacto Mundial.

(2-5; 2-14) Su elaboracion se rige por los
estandares de la Global Reporting Initiative

Punto de contacto
informacion
no financiera:

Colombia
Lina Maria Ruiz
Lina.ruiz@carvajal.com

México, El Salvador y Estados Unidos
Alexander Torres Rodriguez
Alexander.torres@carvajal.com

(2-3) Con el fin de reforzar nuestro
compromiso de hacer las cosas
bien, queremos informar a
nuestros grupos de interés sobre la
gestion en nuestra operacion en
aspectos ambientales, sociales y
economicos.

(GRI Standards 2021) en su modalidad
referenciada. Previo a su publicaciéon, fue
revisado y aprobado por la alta direccion de la
Compania y verificado externamente por
[contec, como organismo independiente y
acreditado para tales fines.

Pera Transversal
Gabriela Velarde Enrique Sarco
Gabriela.velarde@carvajal.com

Enrique.sarco@carvajal.com g
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Es un honor presentar
nuestro informe de
sostenibilidad 2024,
reflejo de nuestro firme
compromiso con el
desarrollo sostenible, la
innovacion y el bienestar
de quienes conforman
Carvajal Empaques.
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Creemos que el éxito de nuestra compaiiia se construye desde

adentro, por lo que reafirmamos nuestra conviccion de ser una
Organizacion centrada en las personas, donde cada colaborador
desempeiia un papel clave en el crecimiento y la transformacion

de nuestro negocio.

(2-22) Durante este afo, hemos
fortalecido nuestra estrategia de
sostenibilidad ASG (Ambiental, Social y
de Gobierno Corporativo),
implementando iniciativas que
mejoran nuestra eficiencia operativa,
potencian la circularidad de nuestros
productos y refuerzan nuestra cultura
organizacional, colocando siempre a
las personas en el centro de nuestra
evolucion. Asimismo, hemos
actualizado nuestro ejercicio de
materialidad a un enfoque de doble
materialidad, lo que nos permite
evaluar tanto los impactos financieros
derivados de los factores ambientales
y sociales como la influencia de
nuestras operaciones en el entorno. En
Colombia, hemos adoptado el marco
del Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD),
fortaleciendo la gestion de riesgos y
oportunidades climaticas en nuestras
operaciones.

Transformacion operativa
y eficiencia

En Colombia, dimos un paso crucial
con el inicio de la implementacion de
nuestra primera planta de energia
fotovoltaica, alineada con nuestra
estrategia de descarbonizacion y
orientada a incrementar el uso de
energias limpias en nuestras
operaciones. Estas acciones reafirman
nuestro compromiso con la

sostenibilidad y la reduccion de
emisiones, impulsando un modelo
productivo mas responsable con el
planeta.

Somos una Organizacion
de personas

Nuestro recurso mas valioso es nuestra
gente. Creemos en el poder de una
cultura organizacional basada en el
respeto, la inclusion y el desarrollo
integral de nuestros colaboradores.

Por ello, reforzamos nuestro
compromiso con el bienestar, la
seguridad y el crecimiento profesional
de cada colaborador a través de
“Cuidarte”, unainiciativa integral que
fomenta una cultura de seguridad y
autocuidado dentro de la
Organizacion.

"Cuidarte” no solo tiene el objetivo de
reducir accidentes laborales, sino
también de generar conciencia sobre
la importancia de la responsabilidad
individual y colectiva en la
construccion de un ambiente de
trabajo seguro, saludable y sostenible.
Mediante este programa, promovemos
una infraestructura mas segura, el
empoderamiento de nuestros equipos,
el liderazgo visible y la disciplina
operativa, asegurando que la
seguridad sea un valor transversal en
todas nuestras operaciones.
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Innovacion y economia circular

Alineados con nuestra vision de
sostenibilidad, continuamos
impulsando el cierre de ciclo de
nuestros materiales y la
transformacion de residuos en nuevos
recursos. La economia circular es un
pilar estratégico que nos orienta hacia
un modelo de produccion y consumo
mas sostenible. En 2024, hemos
logrado avances significativos en la
gestion y reincorporacion de
materiales reciclados en nuestros
procesos, consolidandonos como
referentes en el cierre de ciclo dentro
de la industria de empaques.

Gracias a nuestras iniciativas y alianzas
estratégicas, hemos gestionado mas
de 23 mil toneladas de residuos
posconsumo en todas nuestras
operaciones, garantizando su correcta
valorizacion y reincorporacion a
nuevas cadenas productivas. De esta
cantidad, cerca de 14 mil toneladas
corresponden a residuos plésticos
posconsumo, lo que nos ha permitido
reincorporar mas de 8 mil toneladas
de pldstico posconsumo en

nuestros propios productos,
reduciendo nuestra dependencia de
materias primas virgenes y
disminuyendo nuestro impacto
ambiental.

En el @mbito de la innovacion,
fortalecemos nuestra apuesta por el
desarrollo de soluciones de empaque
mas sostenibles, abordando los
desafios locales y trabajando junto a
las cadenas de aprovechamiento para
cerrar brechas. Nuestro compromiso es
lograr que el 100 % de nuestros
empaques sean reciclables,
reutilizables o compostables,
alinedndonos con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible y las expectativas
de nuestros clientes y consumidores.

Mirada hacia el Futuro

Nuestra presencia en México, El
Salvador, Colombia, Per( y Estados
Unidos nos permite contar con una red
de produccion y logistica altamente
competitiva, facilitando la atencién
eficiente de nuestros clientes en
Hispanoamérica y en los mercados
clave de Estados Unidos. Esta
infraestructura nos otorga la
capacidad de garantizar entregas
puntuales, optimizar costos logisticos y
fortalecer nuestra capacidad de
respuesta, consolidandonos como
aliados estratégicos en la industria de
empagques sostenibles.

Mas allé de nuestra infraestructura,
tecnologia y productos, somos una
Organizacion de personas. Nos
esforzamos por crear un entorno en el
que cada colaborador pueda crecer,
desarrollarse y construir un futuro
mejor para si mismo y su familia.
Desde nuestras operaciones hasta
nuestras comunidades, mantenemos
nuestro compromiso de generar
oportunidades y contribuir al bienestar
de las personas con cada decision que
tomamos.

Agradecemos a cada uno de nuestros
colaboradores, clientes, aliados y
comunidades que nos han
acompanado en este camino. Sigamos
avanzando juntos con la certeza de
que cada accién cuenta y que,
haciendo las cosas bien, generamos un
impacto positivo y duradero para
todos.

Diana P. Garcia
Vicepresidenta senior
Carvajal Empaques S.A.
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(GRI 2-1; 2-6)

Somos una empresa
multilatina con mas
de 45 anos de
experiencia en la
industria del empaque,

con presencia en:
Colombia, México, El
Salvador, Pert y
Estados Unidos.

-2 Entidades
que conforman
Carvajal
Empaques
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Nos especializamos en la produccion y la
distribucion de soluciones innovadoras y
personalizadas de empaques rigidos para los
sectores de alimentos y farmacéutico,
empleando materiales como:

carton, plastico y aluminio.

Por medio de nuestro proposito superior
“impulsamos el desarrollo econémico y social
haciendo las cosas bien”, buscando contribuir
a un mejor nivel de vida para las personas a
través de un portafolio de productos que
combina funcionalidad, seguridad
alimentaria y menor impacto ambiental.

Carvajal Empaques S.A.
Colombia

Convermex USA Corp.
Estados Unidos

Peruana de Moldeados S.A.C
Perd

Carvajal Empaques S.A. de C.V.
El Salvador

Descartables proveedores S.R.L.
Perd

Carvajal Empaques Centroamérica
S.A.de C.V.
El Salvador

Plasticos Reunidos S.A.
Perd

Distribuidora Carvajal Empaques
S.A.de C.V.
El Salvador

Grupo Convermex S.A. de C.V.
México



Propuesta

de valor

Logistica
y ubicacidn:

Contamos con instalaciones
de produccién en México, El
Salvador, Colombia y Perd, asi
como con un centro de
distribucion en San Antonio,
Estados Unidos. Gracias a esta
infraestructura, ofrecemos una
red de distribucion altamente
competitiva y rentable, capaz
de cubrir de manera eficiente
las regiones de
Hispanoameérica, asi como el
oeste, este y centro de los
Estados Unidos, asegurando
entregas puntuales y
optimizando los costos
logisticos.

Jg g

Produccidn
y capacidades:

Estamos equipados con
tecnologia de
vanguardia y
disponemos de una
s6lida capacidad de
produccion, lo que nos
permite mantener un
suministro constante de
productos de gran
calidad y a gran escala.
Ademas, gracias a
nuestras ubicaciones
cercanas a nuestros
mercados (nearshore),
ofrecemos mano de obra
competitiva y eficiente.

Investigacion y
desarrollo de
productos

Nuestro equipo dedicado
de investigacion y
desarrollo lidera
continuamente las
tendencias del mercado,
innovando y creando
productos que se
adaptan alas
cambiantes necesidades
del consumidor. Gracias a
su trabajo, nos
mantenemos a la
vanguardia en soluciones
de empaque, ofreciendo
alta capacidad de
adaptacion y disefios de
altima generacion.

ihili Nos enfocamos en desarrollar soluciones de empaque sostenibles e
SOStenlbllld_ad innovadoras que reflejan nuestro compromiso social y ambiental. Al
y Gompr‘omlso adoptar esta vision, reducimos nuestra huella ambiental y contribuimos de
con BI futuro. manera positiva a las comunidades en las que operamos, promoviendo asi

un impacto que trasciende el @mbito empresarial.

Y

Llevamos nuestra propuesta de valor a diferentes mercados alrededor del
mundo: Chile, Colombia, México, El Salvador, Per(, Bolivia, Costa Rica,
Ecuador, Estados Unidos, Panamd, Puerto Rico, Uruguay, Antillas
Holandesas, entre otros.

Informe de Sostenibilidad
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Canal tradicional:

Abastecemos de empaques para alimentos los diferentes mercados
de abastos a través de nuestros socios mayoristas y minoristas. El
canal tiene como caracteristica principal la comercializacion de
volimenes importantes.

Canal institucional y preinstitucional:

Abastecemos de empaques a las principales cadenas, franquicias de
restaurantes, fast food, entre otros. Contamos con un amplio
portafolio de soluciones de empaques para consumo en sitio, exhibir o
para llevar, asi como la oportunidad de adaptar el disefio de los
productos acorde a las necesidades del mercado y la personalizacion
del empaque para contribuir al posicionamiento de marca del cliente.




Industrial: Hogar:

Ofrecemos soluciones Disenamos empaques ajustados a las
innovadoras y personalizadas necesidades y preferencias de los hogares, lo
para satisfacer las necesidades de que les permite a los miembros de la familia
empaque de grandes empresas servir y/o transportar sus alimentos en forma
dedicadas a la producciéon segura y conservando la temperatura ideal en
masiva de productos de consumo sus ocasiones especiales o por practicidad y
en los segmentos de alimentos, ahorro de tiempo en su cotidianidad.

cuidado personal, aseo del hogar
y farmacéuticos, protegiendo y
garantizando la inocuidad y
calidad de su contenido,
posicionando la marca del cliente
y facilitando el consumo de los
productos. Creamos soluciones
de empaque robustas y
eficientes, que protegen
productos durante su transporte
y almacenamiento, prolongan

su frescura y garantizan su
integridad en el punto de

venta o de consumo final.

Agroindustrial:

Atendemos a empresas agroexportadoras que producen y empacan productos
agroindustriales como frutas y verduras, entregando altos estandares de calidad e
inocuidad, lo que garantiza al final de la cadena, productos frescos capaces de diferenciarse
en el punto de venta.

Contamos con un portafolio disefiado para satisfacer las necesidades identificadas en cada
localidad y que nos permite una oferta integrada a la regién donde tenemos presencia. Es
asi como nuestras marcas estan compuestas por productos cuyas materias primas
provienen de tres fuentes principales:

Cartén: Resinas plasticas: de
Proveniente de origen tradicional (PP,
fuentes maderables y PET y PS), reciclado,
de bagazo de cana de biodegradable y
azdcar. bioplasticos.

Informe de Sostenibilidad
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Aseguramos el abastecimiento de materias
primas virgenes, como cartén maderable y
de bagazo, plasticos y aluminio, a través de
importaciones de los principales
proveedores a nivel mundial, ubicados
principalmente en América y Asia.

El carton de bagazo de cana de azlcar que
empleamos proviene en su totalidad de
Carvajal Pulpa y Papel, empresa ubicada en
Colombia perteneciente al grupo Carvajal.

En cuanto al PET posconsumo, en Per( este
material se obtiene a partir de cadenas de
reciclaje locales y es sometido a procesos de
seleccion, triturado y lavado en Recicloplas
Per(, la planta de reciclaje del grupo
Carvajal. En Colombiga, el flujo es similar y se
maneja con el apoyo de aliados externos.
Luego de estas etapas, el PET se convierte
en escamas de alta calidad que son
utilizadas por nuestras operaciones.

Informe de Sostenibilidad
Carvajal Empaques - 2024
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Nuestras

Cer

Peru

tificaciones

>

CERTIFICACION

BRCGS
PACKAGING

Seguridad,
calidad y
legalidad de los
productos y
procesos

ALCANGE

Extrusion y termoformado de envases de plastico rigido de PP, PS o
PET con/sin impresién o etiquetado y envases de poliestireno
espumado.

Impresion flexografica e impresion flexografica offset de papel y
cartén con/sin revestimiento, formado de vasos, recipientes, bolsas
y tapas con/sin base de pléstico.

Formado de envases de papel de aluminio.
Productos comprados: envases de pldstico, carton o fibra moldeada,
pelicula de pléstico, utensilios de plastico y pads absorbentes.

PLANTAS CERTIFICADAS

Planta Faucett
Planta Gambetta
CeDi 2

CeDi 3

CeDi 4

Almacén de MP

IS0 9001:
2015

Sistema de
gestion de
calidad

Disefio, desarrollo, fabricacién, comercializacién, distribucion y
servicio postventa de envases alimentarios de carton, aluminio o
pldstico.

Planta Faucett
Planta Gambetta
CeDi 2

CeDi 3

CeDi 4

Almacén de MP

IS0 45001:
2018

Sistemas de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

Disefio, desarrollo, fabricacién y comercializacion de envases
alimentarios de cartén, aluminio o pléstico.

Planta Faucett
Planta Gambetta

FSC Cadena
de custodia

Compra de papel y cartén con certificacion FSC para la produccion
e impresion de envases para alimentos y bebidas.

PEFC Cadena

de custodia

Compra de papel y carton certificado PEFC, gestion del disefio,
impresion, venta y expedicién de productos impresos certificados
PEFC.

Planta Gambetta
(La certificacion aplica
a los productos).
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Colombia

CERTIFICACION

1S0 9001:
2015

Sistema de
gestion de
calidad

ALCANCE

Planta Ginebra: desarrollo, produccion y comercializacion de
empagques pldsticos. Produccion y venta de tubos colapsibles en
aluminio, prestacion de servicios de empaque para el sector
industrial.

Planta Tocancipd: desarrollo, produccién y venta de empaques
plésticos. Servicios de empaque para el sector industrial.

Planta Yumbo: Desarrollo, produccién y comercializacién de
empagques en polipapel.

PLANTAS CERTIFICADAS

Plantas Ginebra,
Tocancipa
y Yumbo.

IS0 14001:
2015

Sistema de
gestion
ambiental

Planta Ginebra: desarrollo, produccion y comercializacion de
empagques pldsticos. Produccion y venta de tubos colapsibles en
aluminio, prestacion de servicios de empaque para el sector
industrial.

Planta Tocancipa: desarrollo, produccién y venta de empaques
plasticos y servicios de empaque para el sector industrial.

Planta Yumbo: desarrollo, produccién y comercializacion de
empagques en polipapel.

Plantas Ginebra,
Tocancipa
y Yumbo.

IS0 45001:
2018

Sistemas de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

Planta Ginebra: desarrollo, produccion y comercializacion de
empagques pldsticos. Produccion y venta de tubos colapsibles en
aluminio. Prestacién de Servicios de empaque para el sector
industrial.

Planta Tocancip@: desarrollo, produccién y venta de empaques
plésticos. Servicios de empaque para el sector industrial.

Planta Yumbo: desarrollo, produccién y comercializacion de
empaques en polipapel.

Plantas Ginebra,
Tocancipa
y Yumbo.

FSSC 22000

[nocuidad
alimentaria

Produccion de empaques plésticos para el sector alimentos.

Plantas Ginebra
y Tocancipa.

México

CERTIFICACION

FSSC 22000

[nocuidad
alimentaria

ALCANCE

Produccion de empaques de pldsticos y papel para aplicacion
alimentaria.

PLANTAS CERTIFICADAS

Plantas Puebla
y Monterrey.
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Reconocimientos

Perd

En el 2024, Pamolsa fue reconocida por
Great Place to Work en diversas categorias:

e Los Mejores Lugares Para Trabajar
(mas de 1000 empleados)

Puesto 4

e Los Mejores Lugares Para Trabajar
Produccion & Operaciones

Puesto 3

e Los Mejores Lugares Para Trabajar™
Gestion Sostenible

Puesto 4

Por su parte, Recicloplas Pert también fue
reconocida por esta organizacibn como uno
de Los Mejores Lugares Para Trabajar en la
categoria de empresas con menos de 250
empleados, obteniendo el puesto nimero 20.

Los Mejores Los Mejores Los Mejores
Lugares para Luq:ur_es ra Lugé!ares ra
Trabajar Trabaja Trabajal
Gastién Sostenibl & Operacs

Great

Place

[=]

Work

'orme de Sestenibilidad
mpaques - 2024

Por otro lado, el Ministerio del Ambiente de
Per( nos otorgd nuevamente el
reconocimiento:

Huella de Carbono Pert - Nivel 2

En funcion a nuestra gestién para mitigar el
efecto de nuestras operaciones en el cambio
climatico, habiendo evidenciado la medicion y
verificacion externa de nuestra huella de
carbono organizacional para el periodo 2023.

Cabe resaltar que la medicion y verificacion de
la huella de carbono siempre se realiza con un
ano de desfase.

DIPLOMA

Huella de Carbono Peri

El Ministerio del Ambiente del Per le otorga a

PERUANA DE MOLDEADOS S.A.C.

El reconocimiento “Huella de Carbono Perd" Nivel 2.

Por calcular y verificar las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
utilizando la herramienta Huella de Carbono Peru.

Periodo:2023

HRALLA D
Lima, 12 February 2025 CARROND | 42




Fuimos reconocidos por Forbes
Colombia como una de las empresas
lideres en materia de sostenibilidad en
el 2024. Una seleccion que reconoce
los esfuerzos del tejido empresarial
para alinearse a los objetivos de
desarrollo sostenible y las metas de
descarbonizacion.

En el marco de la COP 16 Carvajal
Empaques tuvo una participacion
representativa en varios eventos y
actividades; fuimos anfitriones del Foro
de Reciclaje inclusivo y soluciones
innovadoras para la descontaminacion
por plasticos en ecosistemas
marino-costeros. Panelistas del Green
Business Forum 2024 mediante la
experiencia de las estrategias de
economia circular y su relacion con los
empagues sostenibles. Ademas,
disenamos un vaso especial para el
evento que ilustrd los simbolos mas
representativos de la cultura calefa.

Las 25 empresas lideres en Sostenibilidad 2024 | Carvajal

POATADA | SDSTERRILIDAD

Empaques

Pt Bl | neptiembes 1, 2004 § 125000200 pm

Green Business
Forum 2024

Sello de Sostenibilidad:
En 2024, recibimos por parte de Icontec la
verificacion de nuestra certificacion en el Sello
de Sostenibilidad, alcanzando la maxima
categoria: Platino. Este reconocimiento
reafirma nuestro compromiso con la
implementacion de practicas sostenibles bajo
estandares de referencia internacional.

Informe de Sostenibilidad
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México SUPER

\ EMPRESAS
Alcanzamos el puesto No. 16 en -
el Ranking de Saper Empresas N——r 2024

2024 en la categoria de 500 a T@P
3000 colaboradores. companies

Tops México Empresas Socialmente
Responsables, asociacion que reconoce a las empresas con
mayor impacto en distintos Gmbitos mediante encuestas y
andlisis de criterios ASG, nos distingui6 en 2024 como la empresa
manufacturera mas amigable con el medio ambiente.

En el XVII Encuentro Latinoamericano
de Empresas Socialmente
Responsables organizado por el Centro
Mexicano para la Filantropia (Cemefi),
fuimos reconocidos con el Distintivo
Empresa Socialmente Responsable

TOP20

&

Carvajal (ESR). Este evento reunié a 1.035

EMPAQUES

MANUFACTURA NO.1

empresas de 30 estados de México,
uniendo esfuerzos y compartiendo
experiencias que promueven un
desarrollo sostenible y realista en
responsabilidad social empresarial.

=)

o W
4 — W
'3
*
-
T,
-
" .

MAS AMIGABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE

/ %{if_,_
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El Salvador

La Fundacién Empresarial para la Accion
Social, Fundemas nos entregd
reconocimiento por seguir apoyando el
proyecto Reciclaje Inclusivo, bajo el cual
aumentamos un nuevo centro de acopio
apadrinado por nosotros.

Estos centros de acopio formalizan a los
recolectores de residuos, permitiéndoles tener
una mejor valorizacion de su trabajo dentro del
esquema de Economia Circular de El Salvador.

También obtuvimos el 2.° lugar en el TOP del
Sector Plastico en el Ranking de Exportadores
Industriales 2024, otorgado por la Asociacion
Salvadorena de Industriales (ASI).

% “RANKING

La Asociacion Sahadorena de industriales.
atorga o sigubente diplomna de reconacirmiento a

CARVAJAL EMPAQUES, S.A. DECV.

Por ecupar la Posicidn Ndmers 2 dentro del
TOP DEL SECTOR PLASTICO

@n ka Dibcima Cuarma Ediclon
del Ranking de Exportadores Industriales
¥ por su aporte en el desarrolio de L industria salvadorefia.

San Sabackor, 2 s T1 088 el rro che fullo 034
EL IMPURLSO PRODUCTIVG DE EL SALVADOR: L INDUSTRIA

En ambas regiones se revalido el nivel Esencia
en Sostenibilidad.
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Asociaciones en las que

participamos

(2-28)

Colombia:

Nuestra empresa
participa en
diferentes gremios,
asociaciones e
instituciones que
promueven la
investigacion
cientifica, estudios
técnicos y la
incidencia en

politica publica para

el desarrollo de una
industria de
empaques mas
sostenible.
Actualmente
hacemos parte de:

B/

Informe de Sostenibilidad
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Asociacion Colombia de Plasticos
- Acoplasticos: entidad gremial
de Colombia que redne y
representa a las empresas de las
cadenas productivas quimicas
que incluyen la industria del
pléstico, caucho, pintura,
petroquimica y relacionadas.
Mediante la afiliacion a esta
organizacion gremial, Carvajal
Empaques participa en
proyectos de interés para el
sector y participa en la dinamica
normativa y legal asociada a la
naturaleza de nuestra empresa.

Compromiso empresarial para la
economia circular - CEMPRE:
organizacion que promueve y
moviliza la economia circular
para la prosperidad colectiva.
Esta organizacion acompana la
construccion de una politica
pUblica basada en evidencia y
entendimiento de los territorios
y el desarrollo de alianzas que
permiten la implementacion de
un modelo de dinamizacion de
la circularidad en el pais.

Red Reciclo: Carvajal Empaques
hace parte de esta estrategia
colectiva como parte de su
compromiso con la
sostenibilidad en cuanto al
adecuado manejo de los
residuos de sus envases y
empaques, mediante la gestion
de proyectos que impulsan la
implementacién de la
responsabilidad extendida del
productor, el aprovechamiento
de material posconsumo y la
sensibilizacion a diferentes
grupos de interés en cuanto ala
conciencia colectiva para un
futuro mejor.

Instituto Colombiano de Normas
Técnicas - Icontec: Carvajal
Empaques esta aflliado a este
Instituto, haciendo parte del
comité de plasticos donde se
revisan los aspectos técnicos de
procesos de normalizacion de
documentacion de interés para
el sector.

Las entidades anteriores, tienen relacionamiento directo con el sector
y las tendencias segin nuestras operaciones y areas de influencia, lo

que permite estar a la vanguardia en materia de actualizaciones de
caracter legal, técnico y organizacional que puedan tener impacto e
incidencia en nuestro actuar empresarial.




Perl

Somos socios de
Reciclame en Perd, una
asociacion sin fines de
lucro que impulsa y
acelera la transicion de
economia lineal a circular
a través de la innovacion
de modelos de negocios
y la optimizacion del
reciclaje, trabajando con
el gobierno, la empresa
privada, la academia y la
sociedad civil y
generando informacién e
instrumentos en pro de la
competitividad y el
desarrollo del pais.

Somos miembros del Gomité de Plasticos de la Sociedad Nacional de
Industrias (SNI) de Per, el cual tiene como objeto promover el
desarrollo de la industria plastica, incentivando y participando
activamente en foros técnicos, econémicos y sociales, donde se
traten asuntos relevantes para el sector, ejerciendo la representacion
y defensa de sus asociados.

También, somos parte de la Gomisién de Economia Circular de la SNI
de Per(, creada por acuerdo del Consejo Directivo de la SNI a finales
de 2018, con el objetivo principal de buscar mecanismos para
incentivar la reconversion de la industria nacional a modelos de
economia circular.

Pertenecemos al Gomité de Reciclaje de la Asociacion Peruana de la
Industria Plastica (APIPLAST), asociacion civil sin fines de lucro,
constituida con el fin de representar al sector ante toda clase de
autoridades de la repablica, pronunciandose y ejerciendo acciones
contra todo lo que pueda representar amenazas para el desarrollo
de la industria del plastico del pais.

A1
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México:

Estamos asociados al gremio de
empaques a través de la Asociacion de la
Industria del Plastico en México - ANIPAC
donde participamos en las mesas técnicas
de normas y legislacion sobre reciclaje y
materia prima, aportando a la economia
circular del pais desde la seccion de
transformadores.

Junto la Asociacion Nacional de la Industria
Quimica - ANIQ en México, logramos el
intercambio de informacion y estamos
incluidos en el nuevo tratado del plastico.

En la Gamara Nacional de la Industria y de la
Transformacién en México - CANACINTRA
pertenecemos a la seccion de plésticos y
economia circular, donde somos
referentes en el Estado de Puebla por
nuestras acciones en pro de la comunidad
y el medio ambiente.

El Salvador y Guatemala:

Somos aliados con otras Seguimos siendo parte del
empresas de la industria grupo de organizaciones
en la Asociacion de la comprometidas con el
Industria Plastica desarrollo sostenible de El

(Asiplastic), desde donde Salvador en lo econdmico,
social y ambiental gracias

a nuestra vinculacion a la
Gctividades en pro de |0 Fundacién Empresarial para
economia circular en el la Accién Social -

promovemos y
participamos en

grupo de Ecoamigos. FUNDEMAS.

Informe de Sostenibilidad
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Aunque en Guatemala no tenemos
operaciones, considerando la
participacion en ventas en este pais
estamos representados por

COGUAPLAST - Comision Guatemalteca

del Plastico, asociacion que representa
el sector nacional de plasticos y que
trabaja para implementar una
economia circular que sea incluyente y
sostenible.






¢ Es de este proposito que decanta nuestra
estrategia de sostenibilidad como un
compromiso con el entorno que nos permite
ser rentables, brinddndonos una mirada
transversal, alineada con la materialidad, en

En COFVQJO', SOMOS un grupo tres frentes de gestion:
empresarial familiar con 120 anos
de historia, unidos por un Amblentah Goiblemo:
propésito superior: “ImpuIsclmos Cuidado de los CUIdClEjO de nuestr'a

L. . recursos naturales. filosofia empresarial
el desarrollo econémico y social
haciendo las cosas bien”.

Social:

Cuidado de las personas
y sus derechos

A S G

Comunicacién Desempefio Gestion
econdémico il
) responsable y cumplimiento
Economia

circular transparente
Gestion ambiental

em@;iul @

Ambiental

Creacion
de valor

s

Gestion cadena
abastecimiento

©

Desarrollo

SOCiCl| comunidades GobiernO

Valor compartido M

@iz SST - Seguridad
Cuidado de los organizacional y Cuidado de las Zfﬁl}“bda-eg Cuidado de nuestra
recursos naturales compromiso personas y sus Y filosofia empresarial

Gestion del derechos Seguridad
cambio climatico @ @ ?je la

» informacién y
@ Comunicacion Estrategia DEI Desarrollo Comunicacién Didlogos  ciberseguridad
f con grupos

responsable y  EEE responsable y de interés (\'
transparente @} @ transparente @

%

El objetivo de esta estrategia es el de garantizar * Economia circular de nuestros productos

la sostenibilidad del negocio mediante la

adecuada gestion de nuestro portafolio de

productos y de los recursos naturales, cuidando

y promoviendo nuestra filosofia empresarial y * Dinamicas publicas, normatividad y acuerdos
. . . internacionales

reduciendo el impacto de nuestras operaciones

en el entorno, gestionando los siguientes focos:

* Innovacion, tecnologia y productos
sostenibles

Actuar empresarial sostenible y responsable

Informe de Sostenibilidad
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Al final, lo que nos moviliza es inspirar y dar ejemplo
para construir un mundo mejor, siendo parte de la
transformacion. Por eso escuchamos al mundo, para
crear soluciones practicas y confiables que cuiden lo
esencial. Disenamos, producimos y comercializamos
empaques para alimentos.

Metas de

sostenibilida

Cuidamos de los recursos,
conscientes de los limites planetarios.

13 % Meta 1 2025 2030

Reduccion intensidad de 240/ 50 0/
@ emisiones (alcance 1y 2) 0 0
TONCO2c/ano.
= Meta 2 202

LESUEER Transformar toneladas de PET y otras 40 0 0 0 T
m poliolefinas reciclado posconsumo para - on
fabricacién de nuevos empaques para

alimentos y/o otras cadenas de 2030

transformacion.
65000 Ton

Informe de Sostenibilidad 25
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(3-1) Durante el 2024 actualizamos nuestro ejercicio de materialidad llevando a cabo un proceso
estructurado basado en la metodologia de doble materialidad, la cual busca integrar la
materialidad financiera (riesgos y oportunidades que pueden tener un impacto en el logro de los
objetivos estratégicos y en el desempeno financiero) con la materialidad de impacto (impactos en
la economia, el medio ambiente y las personas para el beneficio de mdltiples grupos de interés,
como inversionistas, empleados, clientes, proveedores y comunidades locales).

El proceso de construccion incluyo los siguientes pasos:

0O O

Definiciones
iniciales

e Objetivo

e Alcance

00

Validacion
y ajustes

e Equipode
sostenibilidad

e Comité de
Directivo

— 26

=

Carvajal Empaques: 2024

Identificacion
de asuntos ASG

e Marcos internacionales
e Marcos industria

e Documentos internos
e Empresas referentes

e Debida diligencia DDHH

e Elaboracién de la matriz

Informe .c!e Sostenibilidad

Contexto de Marcos de

la Organizacién referencia

e Estrategia e GRI

e Mercado e SASB

e Cadena de valor o Accountability

e Relaciones comerciales e ODS

e Sostenibilidad e OCIDE

e Grupos de interés e DISI

Priorizacion Dialogos con grupos
de interesés

o Calificacién de asuntos o Talleres

e Entrevistas
e Encuestas virtuales

Validacion

e Lista de posibles temas

e Ponderacién grupos
de interés y variables

e Metodologia Dialogos




Entendimiento del contexto organizacional: se analizé la
estrategia, el mercado, la cadena de valor y los grupos de interés
relevantes.

Identificacion de asuntos ASG (Ambientales, Sociales y de
Gobernanza): este andlisis se fundamento en marcos
internacionales, marcos sectoriales, empresas referentes y
documentacién interna, como politicas y reportes estratégicos.

a. Marcos internacionales: andlisis de los marcos
internacionales en sostenibilidad, los cuales dan orientacion a
nivel mundial sobre la sostenibilidad y sus buenas practicas.

b. Marcos sectoriales: andlisis de marcos sectoriales que
permiten identificar los impactos y temas importantes en
sostenibilidad especificos para la industria en la que se
desarrolla.

C. Empresas referentes: andlisis de empresas referentes para la
compania (nacional e internacional), con el fin de identificar
impactos y temas estratégicos y de relevancia para el
desarrollo de sus negocios en la industria.

d. Documentos internos: andlisis de documentos estratégicos
de la organizacion con el fin de identificar los impactos clave
que la compania viene gestionando para el desarrollo del
negocio.

Didlogos con grupos de interés: a través de talleres, entrevistas y
encuestas, se recopilaron las percepciones internas y externas.

. Vision interna: se realizaron didlogos con representantes de
Carvajal Empaques en todas sus geografias, considerando al
equipo directivo y colaboradores.

Vision externa: se realizaron didlogos con representantes de
proveedores, comunidad y aliados.

Priorizacion de temas materiales: se evaluaron los impactos,
riesgos y oportunidades segan la relevancia estratégica para la
compania y las expectativas de los grupos de interés, consolidando
los resultados en una matriz de materialidad.

a. EjeY Materialidad de impacto: impacto en el medio
ambiente, los grupos de interés y la economia en general.

b. Eje X Materialidad financiera: riesgos y oportunidades para
el valor econémico de la organizacion.

C. Eje Z Relevancia para los grupos de interés externos:
influencia directiva o relevancia del tema para los grupos de
interés externos.

Informe de Sostenibilidad
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Identificar nuestros impactos fue un ejercicio esencial para
comprender como nuestras actividades afectan a la economia, el
medio ambiente y las personas, incluyendo los derechos humanos.

Partimos de una evaluacion exhaustiva
que combind fuentes internas, como
nuestras politicas de sostenibilidad y
derechos humanos, con informacion de
estandares internacionales y
organizaciones de referencia.

Nos aseguramos de analizar tanto los
impactos reales como los potenciales,
ya fueran positivos o negativos. Este
enfoque incluyé la consideracion de
impactos a corto y largo plazo, asi como
aquellos que podrian ser intencionados
o no. Nuestro andlisis abarco desde los
riesgos y oportunidades en nuestras
operaciones directas hasta las
relaciones comerciales, evaluando tanto
el alcance geografico como los niveles
de severidad e influencia.

Para priorizar los impactos utilizamos
nuestra matriz de materialidad, una
herramienta que nos permitié evaluar
cada tema segun tres dimensiones: el
impacto en el medio ambiente y la
sociedad, la relevancia financiera para
la compania y la importancia para
nuestros grupos de interés externos.

Este proceso incluyo la ponderacion de
percepciones provenientes de diferentes
grupos de interés, como directivos,
colaboradores, proveedores, aliados
estratégicos y comunidades. Asi,
logramos identificar aquellos temas que
representan no solo riesgos u
oportunidades clave para el negocio,
sino también aquellos que influyen
directamente en la confianza y
percepcion de nuestros stakeholders. La
matriz resultante nos permitié focalizar
nuestras estrategias en los temas mas
criticos y relevantes.

Este proceso fue enriquecido gracias a
la participacion de diversos grupos de
interés y expertos. Internamente,
involucramos a nuestro equipo directivo,
colaboradores clave y areas estratégicas
como sostenibilidad, operaciones y
finanzas. Externamente, trabajamos con
proveedores, aliados estratégicos y
comunidades locales, quienes
aportaron valiosa retroalimentacion
desde sus diferentes perspectivas.



(3-2) Como resultado de la actualizacion de la
materialidad obtuvimos los siguientes temas:
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Importancia de los asuntos ASG para valor del negocio
(riesgos y oportunidades)

°
Z0 } Relevancia o influencia para los grupos de interés externos

Analisis de los cambios en la materialidad

en relacién con el afio 2021:

1

Economia circular:

Este tema mantuvo su posicion de liderazgo como el mas relevante en ambos

TEMAS MATERIALES

(Segin sumaeje X, Yy Z)

1. Economia circular

2. Innovacion, tecnologia y productos sostenibles
3. Dinamicas puablicas y normatividades

4. Cultura de la salud y seguridad en el trabajo
5. Estrategia climdtica

6. Nuestros clientes y consumidores

7. Compromiso y desarrollo de las comunidades
8. Gestion del talento humano

9. Abastecimiento responsable y sostenible

10. Etica y gobierno corporativo

11. Gestion del recurso hidrico

12. Crecimiento rentable

13. Eficiencia energética

14. Ecosistemas y biodiversidades

TEMAS MATERIALES

TEMAS DE GESTION EFICIENTE

ejercicios. Se considera esencial debido a su impacto en la competitividad, las
‘ demandas de los clientes y la normatividad en evolucion.

‘ Innovacidn, tecnologia y productos Sostenibles:

En 2024, este tema escald posiciones en relevancia, mientras que en 2021 se

denominaba "Creacién de valor, transformacion e innovacion”. Este cambio
refleja la importancia creciente de adaptarse a nuevas normativas del sector

y la incertidumbre politica, las cuales afectan la continuidad del negocio.

d

Dinamicas pablicas y normatividades:

Este asunto también gano relevancia en 2024, pasando de estar relacionado

principalmente con "Gestion del cumplimiento” en 2021 a ser un tema mas
‘ amplio que considera los impactos de las politicas y regulaciones en el sector.

Informe de Sostenibilidad
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‘ Cultura de la salud y seguridad en el trabajo:

Aunque este tema ya era considerado en 2021, en 2024 se aborda de
4 manera mas integral, incluyendo aspectos de salud fisica, mental y
emocional, mas alla de las précticas tradicionales de seguridad laboral.

En 2021 se denominaba "Gestion del cambio climatico”. Para 2024, este
tema se consolida debido a la creciente relacion con las expectativas de los
‘ clientes y los compromisos ambientales.

5 Estrategia climatica:

‘ Nuestros clientes y consumidores:
Este tema no figuraba explicitamente en el ejercicio de 2021 y en 2024
B aparece como un tema material, destacando su relevancia en la relacion
empresa-cliente y el enfoque hacia la satisfaccion y fidelizacion.

Compromiso y desarrollo de las comunidades:
7 Compromiso y desarrollo de las comunidades, se mantuvo
en el mismo puesto, se ajusté el nombre haciendo mayor
‘ énfasis en el compromiso con este grupo de interés.

‘ Gestion del talento humano:
En 2024, este tema se consolidd integrando aspectos como
8 diversidad, equidad e inclusion, formacion y desarrollo, que
en 2021 se gestionaban como elementos separados.

9 Abastecimiento responsable y sostenible:

Este tema en 2024 se presenta con un enfoque ampliado respecto a 2021,
integrando criterios ASG en la evaluacion y seleccion de proveedores.
Ademas, se fortalecen las alianzas estratégicas con proveedores sostenibles y
la promocién de derechos humanos en la cadena de suministro.

Etica y gobierno corporativo:
10 este es un tema nuevo en 2024, incorporado debido a su enfoque Unico,
separado de los demas temas ambientales, y su importancia estratégica.

11 Gestion del recurso hidrico:

Aungue presente en ambos ejercicios, en 2024 este tema integra un enfoque
mas detallado sobre la seguridad hidrica y las practicas de ahorro y uso
eficiente del agua, considerando el estrés hidrico como un riesgo critico para
las operaciones. En 2021, su tratamiento era menos estratégico y con menor
conexion a la gestion de riesgos.

Informe de Sostenibilidad
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12 Crecimiento rentable:

En 2024, este tema refleja un enfoque mas estratégico hacia la
sostenibilidad financiera de la empresa. Incluye nuevas areas como las
fuentes de financiacion vinculadas a sostenibilidad y un control mas
eficiente de costos y gastos.

Eficiencia energética:

Este tema ha ganado mas claridad y definicion en 2024. Mientras en 2021 se
abordaba de manera general dentro del marco de sostenibilidad, en 2024 se
enfatizan estrategias especificas para reducir la intensidad energética en las
operaciones. Esto incluye medidas de control y sequimiento mas robustas y
metas relacionadas con la autosuficiencia energética.

Ecosistemas y biodiversidad:

14 En 2021, este tema estaba presente como parte de los compromisos
ambientales generales, pero en 2024 se consolida como una prioridad
independiente. El enfoque ahora incluye no solo la conservacion, sino también
la recuperacién activa de biodiversidad y estrategias de manejo forestal.

Nuestros grupos de

¢ 4

(2-29) Como compoﬁia nos Su relevancia esta determinada por las

debemos a nuestros grupos opiniones o acciones que desde su posicion
de interé i pueden influir en nuestra toma de decisiones y
e interes 'y a nuestra

el desempefio de Carvajal Empaques. Por esto,
promesa de valor frente a para nosotros es fundamental identificar y
cada uno de ellos, que son gestionar adecuadamente sus necesidades y
expectativas para establecer una relacion

todas las partes mutuamente beneficiosa.

relacionadas con nuestras

actividades, operaciones, El propésito de la participacion es establecer

desempefio y, por ende, son  canales de comunicacion y relaciones
' n tad ’ transparentes, oportunos y responsables en
qUIENEs Son IMpactados ambas direcciones, lo que nos permite avanzar

directamente desde hacia nuestro objetivo superior a través de la
nuestras operaciones. cercania, generando interacciones de valor y
promoviendo la construccién conjunta.

Informe de Sostenibilidad
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Colaboradores

GRUPOS DE INTERES

Clientes y
consumidores

&

Accionistas,
Inversionistas
S

=g

Proveedores

Actuales, antiguos y
potenciales colaboradores
de la compafiia en todos

DESCRIPCION

Aquellos que adquieren o
hacen uso de nuestros
productos y servicios.

Quienes poseen acciones,
quienes invierten en la
organizacién o cuidan los

Aquellos que
proveen o abastecen
a la organizacién o

los niveles. intereses de los accionistas parte de ella.
e inversionistas.
CATEGORIA
Interno Externo Interno Externo
TIPO DE PARTICIPACION
Activa Activa Activa Activa

Se tiene establecido
mecanismos de plenarias
organizacionales que
tratan temas focales de
interés general y se
estructuran
comunicaciones formales
a través de las gerencias
de experiencia de
personas del

negocio.

MECANISMOS DE RELACIONAMIENTO

Mecanismos establecidos
de servicio al cliente y
gestion realizada por
nuestros asesores
comerciales y de mercadeo.
Gestiones directas con los
ejecutivos de cuenta y
segln la necesidad, se
organizan dialogos
focales sobre temas de
interés.

Espacios de
participacion en
Junta Directiva.

Se establecen canales como
Kit del proveedor donde se
indican los mecanismos de
relacionamiento y demas
requisitos; igualmente los
negociadores de la empresa
tienen relacionamiento
directo para gestionar los
temas de interés para
ambas partes.

Continua

Informe de Sostenibilidad
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Continua

Continua

Continua




Competidores

=0

GRUPOS DE INTERES

Estado y
autoridades

Sociedad

2

Aquellas personas y empresas que
operan en nuestro mismo mercado.

DESGRIPCION

Son las entidades y autoridades de
orden publico (o mixto), que tienen
alcance en los paises, en algunas
zonas o su equivalente.

Personas y organizaciones de la
sociedad civil. Compuesta por las
comunidades, sector académico,
actores sociales, lideres de opinion,
periodistas, gremios y similares.

CATEGORIA
Externo Externo Externo
TIPO DE PARTICIPACION
Informacion Activa Activa

MECANISMOS DE RELACIONAMIENTO

N/A Se gestiona a través de comunicados  El relacionamiento y gestion de
y oficios formales que son revisados temas de interés se desarrolla
de manera integral teniendo en mediante la formalidad de
cuenta criterios de filosofia - politicas  las metodologias establecidas por los
empresariales, aspectos técnicos programas de impacto social que
segln la naturaleza de la actividad, lidera la Organizacion.
aspectos juridicos y
criterios de comunicacion
organizacional.
FRECUENCIA
Continua Continua Continua

En 2024, fortalecimos nuestro relacionamiento con los grupos de interés a través de la
actualizacion de la materialidad y la doble materialidad, garantizando que nuestras prioridades
estratégicas respondan a las expectativas del entorno. Este proceso incluyé un dialogo activo con
clientes, proveedores, colaboradores, autoridades y aliados, permitiéndonos comprender mejor
sus inquietudes y alinearlas con nuestra vision de sostenibilidad.

Como parte de este ejercicio, en Carvajal Empaques llevamos a cabo sesiones de escucha con
aproximadamente 60 representantes de nuestros grupos de interés, obteniendo valiosos insumos
que fortaleceran nuestra toma de decisiones y la gestion de impactos. Esta actualizacion reafirma
nuestro compromiso con una gestion sostenible y con la construccion de valor compartido en
cada una de nuestras operaciones.

Informe de Sostenibilidad
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Objetivos de Desarrollo

Costenible

Hambre cero

FIN
DE LA POBREZA

Fin de la pobreza

il

HAMBRE
CERO

 Entrega de nuestros productos a distintas
causas sociales, para que puedan entregar
alimentos a personas en estado de
vulnerabilidad.

* Programas de voluntariado para preparar
y/o entregar alimentos a personas en
estado de vulnerabilidad.

* Donacién a la Fundacion Gastronomia
Social que crea sistemas colaborativos que
favorecen el bien social a través de la
gastronomia, para proteger la seguridad
alimentaria, la salud, la inclusién social y el
cuidado medioambiental.

* Adoptantes de cocina de la asociacion
Casa Ronald McDonald.

Educacion de calidad

(((
w

SALUD
Y BIENESTAR

* Desarrollo de cadenas de reciclaje y
profesionalizacién de recicladores.

* Programas de capacitaciones a los
integrantes de las cadenas de
aprovechamiento.

 Programas de inversion social
Ginebra y Sabana Sostenible.

* Acopio de Unicel en Ciudad de
México, valorizandolos para
poblaciones vulnerables.

Salud y bienestar

By

EDUCACION
DE CALIDAD

 Apoyo al programa “Sembrando Juntos”,
que busca el desarrollo escolar de nifnos en
situacion de pobreza.

» Emision de becas para estudios
universitarios mediante el Programa
“Jovenes con Buen Empaque” y la alianza
con Universidades de la Region del Valle
(ICESI).

* Participacion en diversas ferias escolares.

Planta de energia
fotovoltaica .+
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IGUALDAD
DE GENERO

 Programas de voluntariado
destinados a la mejora de
condiciones de vida de adultos
mayores o Nifos con
enfermedades complejas.

e Programa "Cuidarte”.

Igualdad de género

¢

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

L/
-

_‘@_

e Estrategia DEIL

Energfa asequible y no
contaminante

R
e

« Inicio de proyecto de implementacion
de planta de energia fotovoltaica.

* Adquisicion de energia renovable
certificada.



ol Trabajo decente y crecimiento econdmico

ECONOMICO

ﬁ/i  Desarrollo de cadenas de reciclaje y
Industria, innovacién — profesionalizacion de recicladores.
e infraestructura ™« Programas de capacitaciones a los integrantes

de las cadenas de aprovechamiento.
* Programas de empleabilidad dentro de los
proyectos sociales.

« Estrategia de innovacion y
desarrollo de empaques

sostenibles. » Apoyo a emprendimientos en el marco de la
* Soporte en desarrollo de pryee estrategia social.
nfraestiuctura de ol Ciudades y comunidades sostenibles
aprovechamiento de residuos. ﬁEéﬁ
» ¢ Proyectos de educacion ambiental y cierre de
Produccion y consumo 12 ow ciclo en distintas instituciones como colegios,
PESpOﬂSﬂblBS w universidades, espacios publicos, entre otros.

* Desarrollo de cadenas de reciclaje,
profesionalizacion del oficio de reciclaje y
mejora de las condiciones de trabajo.

* Programas de desarrollo comunitario.

 Programas de gestion ambiental
empresarial, orientados al uso
eficiente de recursos.

* Programas de educacion
ambiental destinados a crear una el Accion por el clima
cultura de economia circular. @

* Acuerdos y alianzas

» Estrategia de cambio climatico.

multisectoriales para el desarrollo g Implementocién de planta de
de empagques sostenibles y la energia fotovoltaica.
economia circular de nuestros * Abastecimiento de energia
productos. renovable certificadas.

« Certificaciones de calidad e * Voluntariados corporativos de
Inocuidad alimentaria. plantacion de arboles.

14 g::]:MARINA

Vida submarina

» Estrategia de biodiversidad. - . .
* Proyecto Guardianas del manglar L= Vida de ecosistemas terrestres

y plataforma pacifico. E

» Estrategia de biodiversidad.

Paz, justiciae 16 s
instituciones sélidas !—

* Estrategia DEIL p— . _—
« Programa Ciudadano Canvajal,  |odeeAll  Alianzas para lograr los objetivos

@ » Todas las estrategias detalladas anteriormente
son desarrolladas de la mano de aliados a todo
nivel, empresas privadas, gobierno,
organizaciones no gubernamentales,
academia, sociedad civil, entre otros.
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GRI: 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-19, 2-16,
2-26, 2-21, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1, 415-1

INDUSTRIA, ]6 PAZ, JUSTICIA
INNOVACION E E INSTITUCIONES
INFRAESTRUCTURA SOLIDAS

% | ¥

m Nuestra vision de negocio se encuentra plenamente alineada con
la de la Organizacion Carvajal, fundamenténdose en la
implementacién de un sélido sistema de gobierno corporativo en

N~ cada una de las fases operativas.

Esta perspectiva se evidencia en la integracion
de la estrategia organizacional, en la
conformacion de los equipos de trabajo y en la

adopcion de los principios y politicas del Grupo,

garantizando asi la coherencia y consistencia
en todos los aspectos estratégicos de la
empresa.

Desde 2010, como parte de la Organizacion
Carvajal, nos hemos adherido al Pacto Global
de las Naciones Unidas, reafirmando nuestro
compromiso con las responsabilidades éticas
propias de una compania y con la
sostenibilidad corporativa. Asimismo,
reconocemos que preservar nuestra filosofia
empresarial ha sido un rasgo distintivo desde
nuestros inicios, al vincular de manera estrecha
nuestra mision con la estrategia, el talento
humano y los lineamientos organizacionales.

Por esta razén, contamos con un modelo de
gobierno corporativo que, en conjunto con la
Organizacion Carvajal, nos brinda los
lineamientos para estructurar, dirigir y
supervisar la asignacion de responsabilidades
en cada nivel de la Organizacion.

Este esquema se ve fortalecido al entender que

el robustecimiento de nuestro modelo de
gobierno corporativo, sumado a una conducta
ética y de cumplimiento, nos permite basar
nuestras acciones en normas y principios
claramente establecidos. De este modo, tanto
la ejecucion de tareas como la toma de
decisiones que impactan en el desempefio de
la Organizacion se llevan a cabo con
responsabilidad, fortaleciendo al mismo tiempo
la confianza de nuestros grupos de interés.

Estructura de gobierno

(2-9; 2-11) Nuestra Asamblea de Accionistas y
nuestra Junta Directiva componen nuestro
maximo érgano de gobierno. La primera esta
compuesta por los accionistas inscritos en el
libro de registro de acciones y sus mandatarios
o representantes se relinen de acuerdo con lo
establecido en los estatutos sociales; mientras
que, la segunda, est& compuesta por (5)
miembros principales escogidos por la
Asamblea de Accionistas. Teniendo ambos
cuerpos la responsabilidad de velar por cumplir
las metas estratégicas de la compania sin
arriesgar su integridad.
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A la fecha del
31de diciembre
de 2024,
nuestra Junta
Directiva
estaba
compuesta por:
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Maria Eliza Carvajal
Presidente (miembro independiente):

Ingeniera quimica de profesion con un master en administracion de
negocios (MBA) de la Escuela de Negocios Babson College en Massachu-
setts. Ha desempenado cargos de direccion, gerencia y vicepresidencia
corporativa en el area de marketing de la organizaciéon multinacional
Colgate Palmolive. Actualmente, se desempena como directora de
compromiso profesional y oficial de salud pablica para Colgate Palmolive

(New York).

Claudia Patricia Rivera
(Miembro independiente):

Administradora de empresas y MBA. Con veinticinco anos de experiencia
en intervencion comunitaria y mas de 15 anos en estrategia de sostenibili-
dad. Cuenta con experiencia disenando, estructurando y posicionando la
sostenibilidad en la estrategia de negocio en un marco de gerenciamiento
para procesos de transformacion con procesos de re-skilling. Ha sido
miembro de junta directiva en organizaciones sociales y actualmente es la
vicepresidenta de la Junta Directiva de la Asociacion Nacional de Bancos

de Alimentos de Colombia.

Julian Prado Lorza:

Ingeniero industrial y especialista en mercadeo y finanzas de la Pontificia
Universidad Javeriana de Cali. Cuenta con mas de 20 anos de experiencia
en la Organizaciéon Carvajal, 20 anos, desempenando diversos roles de
liderazgo en dreas de mercadeo, logistica, ventas, finanzas, innovacion y

planeacion estratégica.

Pedro Felipe Carvajal:

Administrador de empresas de Bentley University, con una maestria en la
Escuela de Negocios Kellogg de la Universidad de Northwestern y ha
ocupado importantes posiciones en Interbanco, Banco Santander y en la
Organizacién Carvajal como vicepresidente de desarrollo organizacional y
vicepresidente de estrategia. Igualmente se ha desempefado como miem-
bro de Junta Directiva de varias companias, entre ellas Suramericana S.A.

Ana Milena Munoz:

Ingeniera de sistemas — Universidad ICESI, con master Direccion de
Recursos Humanos — Universidad de Barcelona — Espana, programa alta
direccion del INALDE. Vinculada a la Organizacion Carvajal hace 34 anos,
con mas de 20 anos de experiencia en procesos de desarrollo

organizacional.



Catalina Giraldo Valencia:

Abogada de la Universidad EAFIT, con especializacion en derecho comercial
de la Pontificia Universidad Javeriana y especializacién en derecho
Informatico y de las nuevas tecnologias en la Universidad Externado y la
Complutense de Madrid. Cuenta con mas de 20 afos de experiencia.
Trabajo en la Camara de Comercio de Cali y en Cerveceria Union S.A. En la
Organizacion Carvajal se ha desempenado como vicepresidente juridica e
inmobiliaria, atendiendo temas societarios, de cumplimiento, operaciones
de inversion, propiedad intelectual entre otros. Hoy en su rol de
vicepresidente de asuntos corporativos lidera el area legal, el sector
inmobiliario, los temas de sostenibilidad, comunicaciones externas y
relacionamiento con grupos de interés.

SegUn el articulo trigésimo sexto de los estatutos sociales y el articulo trigésimo octavo del Codigo del
Buen Gobierno de la sociedad, la Junta Directiva tiene cinco (5) miembros o directores elegidos para
periodos de dos anos por la Asamblea de Accionistas, de la totalidad de miembros al menos dos (2)
deben ser independientes de acuerdo con el articulo 44 de la Ley 964 de 2005.

(2-12, 2-13) Funciones de la Junta Directiva frente a la estrategia de la compaiiia: de
acuerdo con los estatutos de la sociedad, la Junta Directiva tiene funciones clave relacionadas con la
estrategia de la compania, la mision, el desarrollo sostenible, la gestion de riesgos y los procesos
corporativos. Como 6rgano superior de direccion y administracion, es responsable de definir la vision y
mision de la sociedad, aprobar los planes estratégicos generales y las politicas corporativas, asi como
adoptar medidas especificas para el gobierno de la sociedad y la divulgacion de informacion al
mercado. Asimismo, la Junta Directiva debe garantizar la identificacion, evaluacion y gestion de los
riesgos que puedan impactar la sostenibilidad y continuidad del negocio, incluyendo riesgos
financieros, operacionales, reputacionales, ambientales y sociales. También vela por la
implementacion de principios de ética empresarial, responsabilidad social y sostenibilidad en la
organizacion. Estas funciones estan establecidas en los estatutos de la sociedad, asegurando un
marco normativo para su cumplimiento.

i Diana Paola Garcia Cardona Luz Amanda Andreu de Salazar
N_ueStr_‘O equO Vicepresidente sr Carvajal Empaques Directora de marketing
directivo esta
compueStO de Ricardo Antonio Echegaray Llerena Amalia Andrea Grande Benitez
|a S|gU|ente Vicepresidente comercial Directora financiera
manera-:
Ricardo Andrés Pedroza Melo Cristian Jaime Grande Cruz
Director cadena de suministro Director de investigacion y desarrollo
Ricardo Javier Antonio Vallejos Miranda Luis Gerardo Legarda Garcia
Director de operaciones Director de experiencia de personas
Camilo Sanchez Gémez Enrique Manuel Sarco Valdivieso
Director de estrategia Director de sostenibilidad
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El entorno normativo de nuestro Gobierno Corporativo esta determinado
por los siguientes documentos y 6rganos:

(2-10) Nuestros estatutos sociales incluyen los procesos de designacion y
seleccion del méximo érgano de gobierno y sus comités, dichos estatutos
se encuentran en el siguiente enlace:

https://carvajalempaques.com/inversionistas/estatutos-de-la-socieda
d/

El reglamento de la Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva y nuestros
comités define nuestras reglas de funcionamiento y relacionamiento con
los demds 6rganos de la estructura, dicho reglamento puede ser
consultados aqui:

https://carvajalempaques.com/inversionistas/reglamentos-asamblea-
junta-y-comite-auditoria/

En 2024 la firma Ernst & Young Audit S.A.S., desempend el rol de revisor
fiscal.

En 2024, el rol de auditor interno de Carvajal lo desempend KPMG.

De la mano con nuestro entorno normativo, como empresa que hace parte
de la Organizacién Carvajal contamos con siete valores que nos dan las
pautas para hacer las cosas bien desde el accionar de nuestra empresa y
nuestros colaboradores: Integridad, Respeto, Orientacion al cliente,
Compromiso social, Innovacién, Compromiso con los resultados y
Proteccion y cuidado de la vida. Conoce més sobre cada uno de
nuestros valores en https://www.carvajal.com/compromiso-etico/
seccion valores, principios y politicas.

Etica y cumplimiento

|\
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(2-15) En Carvajal, nos comprometemos a garantizar la transparencia y la
integridad en todas nuestras operaciones. Para ello, hemos desarrollado
procesos sélidos para prevenir y mitigar los conflictos de interés
dentro de nuestra Organizacion.

Brindamos a nuestros colaboradores la capacitacion necesaria sobre el
marco normativo con el fin de reafirmar nuestra cultura de cumplimiento
basada en la observancia de los postulados éticos. Como parte de este
compromiso, anualmente certificamos a cada uno de nuestros
colaboradores en el programa “Ciudadano Carvajal”, lo que implica
que conocen y aplican los lineamientos éticos de nuestra Organizacion en
su actuar cotidiano.



En caso de que se presente algin
conflicto de interés, este debe ser
reportado al comité de ética de la
empresa, el cual se encarga de analizar
la situacion y tomar las acciones
pertinentes. Ademas, contamos con el
canal de denuncias "Linea Etica”, que
permite reportar de manera
confidencial cualquier situacién que
pueda comprometer nuestra
integridad.

Desde el primer dia en Carvajal,
nuestros nuevos colaboradores
diligencian un formulario de conflicto
de interés y reciben informacién
detallada sobre el tema. Asimismo,
cada ano realizamos capacitaciones
en cumplimiento normativo y control
interno para todos los colaboradores
activos de la Organizacion.

Extendemos estos procedimientos a
nuestros asociados de negocio,
incluyendo clientes, colaboradores y
proveedores, a través de formatos y
mecanismos disenados para identificar
y gestionar posibles conflictos de
interés.

Cuando un conflicto de interés es
identificado, nuestro comité de ética
define las acciones a seguir. Como
minimo, se comunican y gestionan los
conflictos relacionados con:

* La pertenencia a distintos consejos
directivos.

* La participacion accionarial

cruzada con proveedores y otros

grupos de interés.

La existencia de accionistas

controladores.

* Las partes relacionadas, sus
relaciones, transacciones y saldos
pendientes.

Ningan miembro de la junta reporto
algtn conflicto de interés en el periodo
objeto del informe.

En el dltimo ano del reporte, para los
colaboradores de Carvajal Empaques,
hemos identificado y gestionado
diversos tipos de conflictos de interés,
asegurando que cada caso sea
abordado de manera ética y
transparente, en alineacion con
nuestros valores corporativos.

TIPOS DE CONFLICTOS DE INTERES

Contratacion publica

Empleo externo

Inversiones

Participacion en juntas directivas
Relaciones con terceros
Relaciones personales

TOTAL

NUMERO DE CONFLICTOS*

*La distribucion de los conflictos de interés por pais y tipo es la siguiente: en Colombia, El Salvador
¥ México, los casos reportados corresponden a relaciones personales, con 208, 15 y 121 registros,
respectivamente. En Perd, los conflictos reportados incluyen 2 casos por empleo externo, 3 por
participacién en juntas directivas, 1 por relaciones con terceros y 27 por relaciones personales.
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(2-16) Es importante mencionar que como Organizacion garantizamos que cualquier inquietud
critica sea comunicada al maximo érgano de gobierno a través de nuestros canales establecidos.
Sin embargo, para el ano 2024, no se reportaron inquietudes criticas a este érgano.

Linea ética

(2-26) La integridad y la transparencia son

pilares fundamentales en nuestra Organizacion.

Para garantizar su cumplimiento, contamos con
la Linea Etica, un canal confidencial e
independiente que permite a colaboradores,
proveedores y clientes reportar cualquier
comportamiento antiético o irregular. Este
mecanismo, accesible a través de la web y una
linea telefonica gratuita, asegura que todas las
inquietudes sean recibidas y gestionadas de
manera objetiva.

Accede a nuestra

AQUI

Linea Etica

El Comité de Etica es responsable de investigar
cada caso reportado, asegurando un proceso
riguroso y alineado con nuestros principios
corporativos. Adema@s, contamos con el
documento ‘Actuar ético’, que establece las
pautas que rigen el comportamiento dentro de
la Organizacion, asi como una cartilla
informativa que detalla la finalidad y el uso
adecuado de la Linea Etica.

Accede al documepto
‘Nuestro Actuar Etico’

AQUI

Durante el 2024 se

o PRIORIDAD NOMERO PORCENTAJE
P?GIb!BI‘IOH 33 casos A: Critico 2 6,06 %
d!SG!‘ImlnaUUS dela B: Urgente 31 93,94 %
siguiente manera: C: No urgente 0 0,00 %

TOTAL 33 100,00 %

| e

, “Eeigavidad § PAISES NOMERO PORCENTAJE

Colombia 21 70,00 %
El Salvador 3 10,00 %
México 7 13,33 %
Perd 2 6,67 %
TOTAL 33 100,00 %
PROCEDENTE / NO PROC. NOMERO PORCENTAJE
Procedente 10 30,30 %
No procedente 22 63,67 %
No aplica 0 0,00 %
En investigacion 1 3,03 %
TOTAL 33 100,00 %
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DETALLE DE CASOS PROCEDENTES NOMERO PORCENTAJE

Controversias internas 8 80 %
Reporte sin informacion 0 0 %
Acoso laboral 0 0%
Incumplimiento de las politicas corporativas

o regulaciones externas 1 10 %
Conflictos de interés 0 0%
Acoso sexual 0 0%
Fraude o malversacion de activos 0 0%
PQR 0 0%
Corrupcion y soborno 1 10 %
Discriminacion 0 0%
TOTAL 10 100 %
ESTATUS NOMERO PORCENTAJE

Cerrados 32 96,97 %

En seguimiento 1 3,03 %

TOTAL 33 100,00 %

FUENTE NOMERO PORCENTAJE

Linea telefonica 0 0%

Web submission 33 100 %

Correo electrénico 0 0%

TOTAL 33 100,00 %

de Sostenibilidad
| Empaques: 2024




TIPIFICACION NOMERO PORCENTAJE

Controversias internas 23 69,69 %
Reporte sin informacion 2 6,06 %
Acoso laboral 2 6,06 %
Incumplimiento de las politicas corporativas
o regulaciones externas 2 6,06 %
Conflictos de interés 1 3,03 %
Acoso sexual 0 0,00 %
Fraude o malversacion de activos 0 0,00 %
PQR 0 0,00 %
Corrupcion y soborno 2 6,06 %
Discriminacion 1 3,03 %
TOTAL 10 100 %

TIEMPO PROMEDIO GIERRE CASOS 2024

Total dias de casos 698

Total casos cerrados 32

Total casos abiertos 1

Tiempo promedio de cierre de casos 20,44 dias

Asimismo, la gestion de casos a través de la Linea Etica
reflejo un eficiente tiempo de resolucion.

Se cerraron un total de 32 casos, dejando uno pendiente.
El tiempo promedio de cierre fue de 20.44 dias,
destacdndose una respuesta rapida en todos los casos.

Medidas anticorrupcion

En la Organizacion Carvajal,
reconocemos que la ética y
la transparencia son
fundamentales para el
desarrollo de negocios
sostenibles.
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Nuestra politica anticorrupcion prohibe expresamente el
soborno, la extorsion, la concusion, el cohecho y cualquier
otra forma de abuso de poder para obtener un beneficio
ilicito, tanto de forma directa como indirecta. Esta politica
aplica a todos nuestros colaboradores, mandatarios y
terceros con los que nos relacionamos, asegurando que
nuestro actuar se rige por principios de integridad y
responsabilidad.

Para fortalecer nuestra cultura ética, contamos con un
programa de ética y cumplimiento, el cual nos permite
gestionar riesgos asociados a la corrupcion y al
incumplimiento normativo.

Este pmgrama  Lineamientos corporativos que establecen estandares en ética,

se hasa en:

cumplimiento, prevencion de lavado de activos, competencia
leal, anticorrupcion y proteccion de datos personales.

* Procesos de debida diligencia aplicados a nuestras contrapartes
para mitigar riesgos reputacionales y de cumplimiento.

* Mecanismos de denuncia accesibles y seguros, que permiten a
los grupos de interés reportar posibles irregularidades.

* Capacitaciones y sensibilizacion en ética y cumplimiento para
colaboradores, con el fin de fortalecer la cultura de integridad
en la Organizacion.

* Incorporacion de cl@usulas de cumplimiento en los contratos
con proveedores y aliados estratégicos.

Informe de Sostenibilidad
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Impacto de
nuestra gestion

« Fortalecer la cultura de cumplimiento mediante la

Nuestro enfoque en socializacion de nuestra politica y la realizacion de espacios de
ética y cumplimiento formacion.
ha permitido  Actualizar nuestro programa de cumplimiento, asegurando su
lidar | alineacion con las mejores practicas internacionales.
doinoiloralr el e Participar en iniciativas de alto nivel, como el comité de
confianza y cumplimiento empresarial colombiano y la comunidad de
credibilidad con dialogo y practica empresarial sobre anticorrupcion.
nuestros grupos de ° Sser(;tnrgzar operaciones basadas en la integridad, reforzando

interés. Durante el

2024, Iog ramos: A continuacion, presentamos los procesos que fueron
gestionados en el andlisis de identificacion de riesgos de
corrupcion, fortaleciendo los controles establecidos en cada uno
de los procesos y gestionando los nuevos riesgos identificados
durante el ano 2024,

Gestion anticorrupcion

(205-1) A continuacion, detallamos los riesgos detectados en
2024 en cada uno de los negocios, relacionados con los
procesos vulnerables a la corrupcion y el fraude:

PROCESOS EVALUADOS EN TERMINOS DE CORRUPCION Y FRAUDE

NUMERO DE PROCESOS ~ NUMERO DE PROCGESOS PORCENTAJE
NEGOCIO ARO IDENTIFICADOS EVALUADOS DE PROCESOS
(mapa de procesos) (matriz de cumplimiento) EVALUADOS
Carvajal 2022 28 5 17,86 %
Empaques 2023 14 8 57,14 %
Colombia 2024 14 10 71,43
Carvajal 2022 - - -
Empaques 2023 13 4 30,77 %
México 2024 13 8 61,54 %
Carvajal 2022 12 7 58,33 %
Empaques 2023 13 7 53,84 %
Pera 2024 7 7 100,00 %
Carvajal 2022 - - -
Empaques 2023 13 4 30,77 %
El Salvador 2024 13 8 61,54 %
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Nuestra evaluacion de riesgos ha identificado factores significativos relacionados con la corrupcion
en nuestras operaciones.

En Carvajal Empaques Peru, destacan riesgos como la aplicacion indebida de descuentos,
contratacion de personal no idéneo, relaciones comerciales con actores de riesgo, fraude en nuevas
oportunidades de negocio y errores en compensaciones.

En Carvajal Empaques El Salvador y México, los principales riesgos incluyen la contratacion de
personal no idéneo y la asignacion de crédito a clientes sin solvencia.

(205-2) Comunicacion en politicas y procedimientos anticorrupcidn:

NUMERO DE NUMERO DE PORCENTAJE DE

NEGOCIO AND COLABORADORES COLABORADORES COLABORADORES
ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS COMUNICADOS

Carvajal 2022 260 517 96 %
Empaques 2023 185 610 100 %
Colombia 2024 218 967 99 %
Carvajal 2022 - - -
Empaques 2023 380 1.576 97 %
México 2024 294 1.804 90 %
Carvajal 2022 245 1.034 100 %
Empaques 2023 144 1.327 100 %
Perd 2024 192 989 100 %
Carvajal 2022 - - -
Empaques 2023 - - -
El Salvador 2024 60 435 97 %

“Las formaciones relacionadas
con el programa ético de la
Organizacioén, son brindadas a
los colaboradores contratados
directamente.

“Las formaciones en temas
éticos para el personal de
agencia son generadas
directamente por las empresas
prestadoras de este servicio. Es
un requisito contractual
exigido por la Organizacién
para la prestacion de estos
Servicios .

Curva)alfmpc{ques 2024 et
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(205-2) Formacion en politicas y procedimientos anticorrupcion:

NUMERO DE NUMERO DE PORCENTAJE DE

NEGOCIO ANO COLABORADORES COLABORADORES COLABORADORES
ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS COMUNICADOS

Carvajal 2022 260 517 96 %
Empaques 2023 185 610 100 %
Colombia 2024 218 967 99 %
Carvajal 2022 - - -
Empaques 2023 388 1.664 100 %
México 2024 294 1.804 90 %
Carvajal 2022 245 1.034 100 %
Empaques 2023 144 1.327 100 %
Perd 2024 192 989 100 %
Carvajal 2022 - - -
Empaques 2023 89 454 99 %
El Salvador 2024 60 435 97 %

“El total de colaboradores puede diferir en funcion al momento en que se haga la comunicacién y formacién en anticorrupcion.

Ademas de nuestros colaboradores, miembros del
gobierno y socios, hemos compartido nuestras (205-3) Finalmente, nos complace
politicas y procedimientos anticorrupcién con las informar que, en el 2024, no se
companias auditoras, asi como con todos reportaron ni confirmaron casos de
nuestros clientes, posibles clientes y otros actores corrupcion en nuestras operaciones.
con quienes mantenemos relaciones comerciales.

Libre competencia ~ Multas y sanciones

(206-1) Durante el periodo del informe no se han (2-27) Durante el 2024, no se registraron
presentado demandas asociadas con competencia casos significativos (materiales) de
desleal y practicas de monopolio en el negocio que incumplimiento.

atenten contra la libre competencia.

(415-1) En Carvajal Empaques mantenemos
una postura de absoluta independencia
frente a la politica, por lo que no realizamos
contribuciones a partidos ni a
representantes politicos. Nuestro
compromiso estd centrado en la ética
empresarial, la transparencia y el
cumplimiento normativo, garantizando
que nuestras decisiones y operaciones se
enfoquen en el desarrollo sostenible y el
bienestar de nuestros grupos de interés.







A S e
R

Innovacion, tecnologia y productos

12 PRODUCCION -I ACCION

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

(3-3) En Carvajal Empaques, la innovacion,
la tecnologia y el desarrollo de productos
sostenibles son ejes fundamentales de

Y CONSUMO
RESPONSABLES

POR EL CLIMA

Nos permiten responder a un mercado cada
vez mas exigente y cumplir con regulaciones
ambientales en constante evolucion. En el
sector de empaques para alimentos, donde
operamos, estos elementos son clave para
garantizar la funcionalidad de nuestros
productos, proteger los alimentos y minimizar
el impacto ambiental.

Disefamos, producimos y comercializamos
empagques sostenibles bajo un enfoque
sistémico y de ciclo de vida, adaptando
cada solucién a las condiciones del
mercado donde serd utilizada. Entendemos
que no existe un material “ideal”, por lo que

Informe de Sestenibilidad
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nuestra estrategia.

priorizamos el desarrollo de empaques
monomateriales en pléstico reciclable (PP, PET
y PS) y soluciones provenientes de fuentes
renovables, como el carton con recubrimientos
optimizados para su valorizacion.

Nuestra apuesta por la innovacion
nos consolida como referentes en
soluciones de bajo impacto
ambiental, fortaleciendo nuestra
competitividad y promoviendo la
economia circular en América
Latina.




Para garantizar el desarrollo de productos

sostenibles, adoptamos un enfoque
basado en el ciclo de vida de nuestros
empaques:

* Consideramos la seleccion de materias

primas, los procesos productivos y la
valorizacion de los materiales tras su
uso.

Incorporamos principios de disefio
sostenible en todas nuestras
operaciones, priorizando el uso de
materiales reciclados posconsumo,
materiales de fuentes renovables y
optimizando el uso de insumos.
Adema@s, contamos con guias
especificas para el diseno circular de
empagques plasticos y de cartén,
asegurando que sean funcionales y
aprovechables segln las condiciones
locales.

Del mismo modo, trabajamos en
colaboracién con clientes, aliados y
cadenas de aprovechamiento para
cerrar el ciclo de vida de nuestros
productos. Hemos invertido en
tecnologia para recuperar,
descontaminar y reincorporar
materiales reciclados en nuestros
empagques, reduciendo la

contaminacién y fortaleciendo nuestra

relacion con los grupos de interés.

De igual forma, para evaluar nuestro
progreso, empleamos indicadores clave
como:

* Porcentaje de productos disefiados
bajo principios de sostenibilidad.

* Contenido de material reciclado
posconsumo en empagques pldsticos.

* Participacion del portafolio de
materiales renovables.

La innovacién en productos sostenibles ha
sido impulsada por un didlogo constante
con nuestros grupos de interés. Clientes,
recicladores y comunidades han sido clave
para identificar prioridades y validar
nuestras iniciativas.

¢ Clientes: evaluamos sus necesidades y
expectativas para garantizar que
nuestros empaques protejan los
alimentos de manera segura y
eficiente.

e Cadenas de aprovechamiento:
trabajamos con recicladores para
validar que nuestros empaques sean
identificables, recuperables y
reintegrables en nuevos ciclos
productivos.

Nuestra apuesta 1 Disefiamos empaques reciclables o compostables que se

por la innovacion
y la sostenibilidad
ha generado

impactos
positivos

significativos en

el sector.

integran facilmente en sistemas de economia circular,
reduciendo la cantidad de residuos en rellenos sanitarios y
creando nuevas oportunidades econdmicas para recicladores y
comunidades.

2 El uso de materias primas recicladas y renovables nos
permite minimizar la extracciéon de recursos naturales y los

efectos ambientales derivados de la produccion de

materiales virgenes. Esta estrategia no solo reduce nuestra
huella ecoldgica, sino que también promueve un modelo de
produccion mas responsable y eficiente.

Informe de Sostenibilidad
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Nuestros clientes se benefician al incorporar empaques
3 sostenibles en sus cadenas de suministro, lo que les permite

mejorar su competitividad en mercados cada vez mds exigentes
en términos de responsabilidad ambiental. Para ello,
implementamos medidas que reducen el uso de materiales no
reciclables, priorizando soluciones monomateriales y
recubrimientos optimizados en productos de carton,
garantizando asi una mayor reciclabilidad y eficiencia en su
proceso de disposicion final.

4 Ademas, fomentamos la participacion de nuestros grupos de
interés a través de talleres y proyectos colaborativos. De esta
manera, aseguramos que nuestras soluciones sean no solo
innovadoras y sostenibles, sino también viables y adaptadas a
las realidades y necesidades locales.

Durante el 2024 se destaca M t t .

de nuestra gestion: e as 0 pl'Uy ec OS

 Elaboramos e implementamos la Corto plazo (022 afios)
Guia de Empaques Sostenibles,
estableciendo lineamientos claros
para el disefio de productos
aprovechables, alineados con un
enfoque de ciclo de vida y
minimizacion del impacto
ambiental. EI 100% de nuestros Mediano plazo (3 a5 aﬁos)
nuevos productos cumplen con
los lineamientos de nuestra
Guia de Empaques Sostenibles.

e Para 2025, el 100 % de nuestros nuevos productos
sera@n disefiados siguiendo los lineamientos de
empagques sostenibles, garantizando su
aprovechabilidad y menor impacto ambiental.

« Para 2030, el 100 % de nuestro portafolio de
productos serd aprovechable a través de la
reutilizacion, el reciclaje o el compostaje, impulsando

o También desarrollamos los o
un modelo de economia circular.

Lineamientos para la
comunicacion ambiental,
orientando a nuestras operaciones
en la comunicacion transparente y
ética de los atributos ambientales
de nuestros empaques, evitando el
greenwashing y garantizando el
cumplimiento normativo. La
transparencia es clave:
reportamos nuestros avances en
sostenibilidad y evitamos el
greenwashing con lineamientos
claros de comunicacion.

Informe de Sostenibilidad
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

12 PRODUCCIGN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Abastecimiento responsable y

GRI: 2-6, 204-1, 308-1, 414-1

Garantizar un abastecimiento responsable y sostenible es
clave para fortalecer nuestras operaciones y generar valor en
toda nuestra cadena.

En Carvajal Empaques, nos aseguramos de que nuestros proveedores compartan
nuestra vision, valores y compromisos en materia de calidad, eficienciay
sostenibilidad. Mas que aliados comerciales, son socios estratégicos con quienes
construimos relaciones basadas en la confianza, la equidad y el beneficio mutuo a
largo plazo.

Priorizamos la seleccion de proveedores que cumplan con altos estandares en la
entrega oportuna de bienes y servicios, asegurando un equilibrio entre calidad,
costo y disponibilidad. Ademas, impulsamos la participacion de proveedores
locales en las comunidades donde operamos, promoviendo el desarrollo
econdmico y social de nuestro entorno.

Una adecuada gestion de la cadena de abastecimiento es fundamental para
garantizar nuestro proposito de generar un impacto positivo en el entorno.
Nuestros proveedores son socios clave en la satisfaccion de las necesidades de
nuestros clientes, por lo que las decisiones de compra se basan en criterios de
confiabilidad, eficiencia, calidad, servicio y costo. Este enfoque nos permite
construir relaciones equitativas y sostenibles, enfocadas en el crecimiento conjunto
y el beneficio alargo plazo.

Desde materias primas hasta tecnologia y servicios especializados, nuestra cadena
de abastecimiento es diversa y esta gestionada con un enfoque de mitigacion de
riesgos y responsabilidad empresarial. Este compromiso nos permite contribuir
activamente al crecimiento sostenible del sector y al bienestar de las comunidades
con las que interactuamos.

Informe de Sostenibilidad
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Estructura de Negociacion:

nuestra cadena o | -

0 Se encarga de identificar necesidades estratégicas de
dB SumInIStPO abastecimiento y liderar proyectos de optimizacion. Sus
principales funciones incluyen:

(2-6) Nuestra cadena de
suministro es gestionada  Andlisis del gasto y del modelo de suministro.

de forma transversal en * Inteligencia de mercados y evaluacion de proveedores.
todas las empresas del * Gestion de contratos y estrategias de abastecimiento.
grupo Carvajal y esta * Implementacion de proyectos de ahorro y

conformada por tres optimizacion.

areas clave:

Compras:

Responsable de la ejecucion y el sequimiento de las
adquisiciones. Sus actividades incluyen:

* Gestion de acuerdos comerciales (precios, escalas,
tiempos de entregaq, etc.).

« Solicitud y andlisis de cotizaciones.

* Generacion y sequimiento de érdenes de compra.

« Control de facturacion, notas de crédito y legalizacion
de anticipos.

* Indicadores de entrega y evaluacion de proveedores.

Gentro de excelencia:

Este equipo lidera la mejora continua y el analisis
estratégico de la cadena de suministro. Sus funciones
clave incluyen:

 Gestion y estandarizacion de datos maestros.

« Inteligencia de mercado y andlisis de costos.

e Segmentacion y certificacion de proveedores.

* Monitoreo de cumplimiento y desempeno del equipo
de compras.

Un hecho a destacar es que, en 2024, transformamos la gestion de nuestra cadena de suministro con un
enfoque transversal para todas nuestras empresas, con el objetivo de elevar la madurez del érea de
abastecimiento estratégico en tres anos, garantizando el suministro, optimizando costos e impulsando la
innovacion.

Para lograrlo, implementamos un modelo que separa las tareas operativas de las estratégicas, permitiendo
que nuestros compradores se enfoquen en generar valor. Ademas, fomentamos la especializacién
mediante el dominio de procesos, la gestion enfocada en categorias afines y una relacién mas sélida con
nuestros clientes internos. Con este enfoque, la gestion de abastecimiento se convierte en un pilar
de eficiencia y crecimiento, basado en la agilidad, la innovacion, el compromiso y la confiabilidad.

Informe de Sostenibilidad
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Es clave socializar este nuevo modelo de . )
o . ) Ambiental: cuidado de los recursos naturales.
abastecimiento estratégico sostenible con

los diferentes grupos de interés, asegurando . .
? é Social: proteccion de las personas y sus

su alineacion con el modelo de
derechos.

sostenibilidad de la Organizacion Carvajal.

Esta estrategia, con una mirada transversal .~ _ . . P
. < > Gobierno: adopcion de principios éticos y
y enmarcada en la materialidad

. , alineacion con nuestra filosofia empresarial.
corporativa, se fundamenta en tres pilares:

—— Todo esto tiene como objetivo proporcionar a las empresas del
grupo Carvajal un mecanismo funcional que facilite el seguimiento
y desempefio sostenible de la cadena de suministro, consolidando
asi un modelo de gestion responsable y de alto impacto.

e

En el 2024, nuestra cadena de suministro estuvo integrada por una red sélida y diversificada de
proveedores, tanto a nivel nacional como internacional.

Proveedores I ) 2.008 nacionales ) 73%
Aliados estratégicos: Wagadl ) 591internacionales p 22,7%

Esta estructura nos permitié garantizar un abastecimiento eficiente, equilibrando la proximidad
operativa con la capacidad de acceder a insumos y servicios especializados a nivel global.

TIPO DE NUMERO DE

PROVEEDORES PROVEEDORES PARTIGIPACION (%)
COLOMBIA
Proveedores nacionales 761 91,7%
Proveedores internacionales 69 8,3%
Total 830 100,0%
Peri
Proveedores nacionales 470 85,1%
Proveedores internacionales 82 149 %
Total 552 100,0 %
México
Proveedores nacionales 580 54,6 %
Proveedores internacionales 394 40,4%
Total 974 100,0 %
El Salvador

Proveedores nacionales 197 81,1%
Proveedores internacionales 46 18,9%
Total 243 100,0 %

Informe de Sostenibilidad
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(204-1) En consonancia con lo anterior, mantuvimos
un equilibrio estratégico en nuestra cadena de
suministro, con una distribucion equitativa del gasto
entre proveedores nacionales e internacionales.
Durante el Gltimo ano, nuestras compras fueron:

R Tl P 5049% nacionales
D 49,51% internacionales

Esta distribucion refleja nuestro compromiso
con el desarrollo local, la eficiencia operativa y
la optimizacién de costos a nivel global.

Gestion de proveedores y sostenibilidad

Contamos con un programa de gestion de proveedores que nos permite evaluar y seleccionar a
nuestros aliados estratégicos mediante un enfoque estructurado. Para ello, aplicamos diversas
metodologias, entre las que se incluyen:

« Matriz de requisitos de proveedores: o Matriz de criticidad: mide el impacto
analizamos aspectos fundamentales de los proveedores en nuestras
como el cumplimiento normativo, la operaciones con base en criterios como
implementacion de sistemas de calidad, servicio, seguridad y nivel de
gestion y la categoria de compra. gasto.

« Evaluacion de sostenibilidad: » Matriz de criticidad OEA: evalta
considera factores econémicos y riesgos asociados al contexto pais,
estratégicos, asi como el impacto condiciones de negociacion y
ambiental y social de cada proveedor. dependencia de proveedores (inicos.

Nuestro sistema de gestion de proveedores fue verificado por SGS en el
proceso de certificacion de las normas IS0 3001, IS0 14001 e IS0 45001.
Para Colombia aplica lcontec.

Adicionalmente, identificamos los
proveedores criticos mediante un proceso
de segmentacion y el uso de la matriz de
Kraljic, herramienta que permite clasificar
los productos y servicios en funcion de dos
dimensiones esenciales: el impacto en el
rendimiento empresarial y la complejidad
de la cadena de suministro. A partir de este
andlisis, llevamos a cabo una serie de
evaluaciones clave:

Informe de Sostenibilidad
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* Anadlisis de impacto financiero: * Andlisis de proveedores estratégicos:

identificamos los proveedores con alto evaluamos detalladamente cudles de los
impacto financiero, realizando un andlisis proveedores cumplen un rol estratégico dentro de
detallado que considera volumen de nuestra cadena de suministro, tomando en cuenta
compras, costos asociados y contribucion al suimportancia y capacidad de cumplimiento.
negocio.
* Implementacion de criterios de nivel de

* Identificacion de proveedores riesgo y sostenibilidad: establecemos una base
evaluados en el periodo anterior: de proveedores con niveles de riesgo alto o medio
analizamos los proveedores que fueron para el negocio e identificamos aquellos que
objeto de evaluacion en el periodo anterior cumplen con los criterios de sostenibilidad
para garantizar la continuidad y mejora en recientemente incorporados, conformando asi la
la gestion. lista de proveedores a evaluar.

Nuestra cadena de suministro esta

respaldada por una red de Perl Colombia México El Salvador

350 proveedores criticos,

quienes desempenan un papel

fundamental en la calidad y —

continuidad de nuestras 2 Vu Vu Vo

. 20,83% 21,95% 441% 412%

operaciones.
En conjunto, estos Esto refleja nuestra estrategia de
proveedores representan el abastecimiento diversificado y

0 alineado con nuestras
13,47 /[] en total necesidades operativas.
T —
Evaluacion de proveedores @ -

NA

Otro aspecto fundamental en la gestion Esta evaluacion se desarrolla @ )
0

de nuestros proveedores es su evaluacion,
un proceso clave para garantizar la
calidad, eficiencia y sostenibilidad de
nuestra cadena de suministro. 1

en dos fases principales:

Evaluacion de seleccién y/o
revaluacion: analizamos criterios clave
como la cantidad de transacciones (para
proveedores en revaluacion), el gasto en
USD, el impacto financiero, la certificacion
OEAy el desempefio en la evaluacion del
ano anterior. Ademas, integramos criterios
de sostenibilidad a través de nuestra
Bateria de sostenibilidad (Assessment
Proveedores Sostenibles), que forma parte
de la matriz de seleccion y evaluacion.

Informe de Sostenibilidad
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Nuestra matriz de
seleccion se hasa en:

40-50%

variables financieras

calidad del producto

criterios de sostenibilidad

2 Evaluacion de Desempeno y/o Seguimiento: una vez
seleccionados, realizamos un seguimiento continuo de
nuestros proveedores con base en variables como calidad,
rechazos, reclamos, inocuidad, confiabilidad, servicio y
cumplimiento en tiempos de entrega. Para proveedores de
servicios, aplicamos encuestas de satisfaccion.

Clasificamos a nuestros proveedores en
cuatro categorias seglin su desempeno:

~A-N—N-

Excelente - Bueno - Regular - Evaluado

Informe de Sostenibilidad
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A su vez, estd compuesta
por tres dimensiones:

&

« Gestion econémica y estratégica de la
sostenibilidad, que abarca gobernanza, estrategia
ambiental, gestion de clientes y proveedores, asi como
gestion econémico-financiera.

a7

* Gestion de la sostenibilidad ambiental, que incluye el
manejo de recursos naturales, cambio climatico y
estrategias ambientales.

=

* Gestién de la sostenibilidad social, que contempla
salud y seguridad en el trabajo, condiciones laborales,
derechos humanos y practicas éticas.

(cuestionado)

Aquellos proveedores que obtienen una calificacién igual

o inferior a 70 deben presentar un plan de accion, cuyo
cumplimiento es supervisado por el comprador de la
categoria correspondiente.



Adicionalmente, realizamos auditorias basadas
en criterios del SIG e inocuidad, asi como
auditorias OEA (Operador Econémico
Autorizado) para garantizar el cumplimiento
normativo. Nuestra gestion de proveedores es
validada por auditorias externas, como las
realizadas por KPMG, que monitorean el
cumplimiento de los planes de accion y
evallan nuestras estrategias para mitigar
interrupciones en la cadena de suministro.

(414-1; 308-1) Como ya lo mencionamos,
dentro de nuestra Bateria de sostenibilidad
(Assessment proveedores sostenibles)
integramos criterios de sostenibilidad para la
seleccion y evaluacion de proveedores. En
términos ambientales, analizamos aspectos
clave como la gestion de recursos naturales, el
impacto del cambio climatico, la cultura
ambiental y la aplicacién de estrategias
sostenibles dentro de sus operaciones. A nivel
social, evaluamos criterios relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo, el valor
compartido, la gestion del talento, las
condiciones laborales, la

relacion con las comunidades de influencia, el
respeto por los derechos humanos y la
implementacion de practicas éticas. Por Gltimo,
a nivel econémico o de gobernanza,
consideramos aspectos como la estrategia de
gobernanza organizacional sostenible, la
gestion de clientes, proveedores y productos, la
promocion y gestion estratégica
organizacional, asi como la gestion econémica
y financiera.

Los resultados de esta evaluacion reflejan
nuestro compromiso con la mejora continua.
En Colombia, de un total de 46 nuevos
proveedores evaluados, el 95,65% cumplio
con los criterios ambientales y sociales
establecidos. En Per(, actualmente no se
integran estos criterios dentro del proceso de
seleccion de proveedores. En Region Norte,
que comprende México y El Salvador, la
evaluacion se implement6 en 2024 como
piloto en un grupo selecto de proveedores
clave, por lo que adn no se cuenta con datos
consolidados sobre nuevos proveedores.

PROVEEDORES EVALUADOS DE ACUERDO CON

CRITERIOS AMBIENTALES Y SOCIALES 2023 2024
Namero total de nuevos proveedores 126 46
Namero total de nuevos proveedores que 112 44
han pasado filtros de seleccion de acuerdo

con criterios ambientales

Namero total de nuevos proveedores que 112 44
han pasado filtros de seleccion de acuerdo

con criterios sociales

Porcentaje de nuevos proveedores que 88,89% 96,65%
han pasado filtros de seleccion de

acuerdo con criterios ambientales

Porcentaje de nuevos proveedores que 88,89% 96,65%

han pasado filtros de seleccion de
acuerdo con criterios sociales

Informe de Sostenibilidad
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Una gestion eficiente de nuestra cadena de abastecimiento
genera impactos positivos tanto para nuestros proveedores
como para Carvajal Empaques, permitiéndonos alcanzar
beneficios clave como:

 Garantizar la rentabilidad mediante proveedores
competitivos.

* Cumplir con los est@ndares exigidos por nuestros clientes.

* Asegurar el nivel de servicio requerido por el mercado.

* Reafirmar nuestro compromiso con la responsabilidad
social empresarial.

* Garantizar la continuidad del negocio.

* Contribuir al desarrollo econémico del sector empresarial
en cada pais donde operamos.

En 2024, sobresale en nuestra gestion:

» Implementamos el proyecto Impulsa, una iniciativa de abastecimiento estratégico transversal
disenada para elevar la madurez del Grea en un periodo de tres anos.

* Implementamos la evaluaciéon de un mayor nimero de proveedores, pasando de 68 el ano
anterior a 182 proveedores evaluados en 2024, con los siguientes resultados:

0 0 0
-I|E§c/eolente Bsuéﬁ F%eguular'

* Implementamos la Bateria de sostenibilidad, lo que nos permitié medir el nivel de
sostenibilidad de nuestros proveedores, identificar brechas y definir acciones conjuntas dentro
del disefo del programa de Desarrollo de proveedores.

« Implementamos la actualizacion de la matriz de requisitos de proveedores, garantizando
que cumplan con los criterios necesarios para certificaciones de calidad, seguridad y salud en el
trabajo, fortaleciendo asi las mejores practicas en fabricacion y ejecucion.

Con estas acciones,
fortalecemos nuestro modelo de
abastecimiento estratégico
sostenible, asegurando mayor
eficiencia, competitividad y
compromiso con el desarrollo de
nuestra cadena de suministro.

de Sostenibilidad,~
Empaqugs <2024




Crecimiento

GRI: 201-1, 203-2, 203-1

El crecimiento
rentable no es solo
un objetivo en
Carvajal Empaques,
Sino un principio
que guia cada una
de nuestras
decisiones.

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

Mantener un crecimiento sostenido nos permite garantizar la
sostenibilidad financiera a largo plazo, minimizando la dependencia de
financiamiento externo y asegurando la estabilidad de nuestras
operaciones. Al mismo tiempo, esta solidez nos brinda la posibilidad de
reinvertir en innovacion, adaptar nuestros procesos a los cambios del
mercado y fortalecer nuestra capacidad de respuesta ante desafios
econdmicos Y riesgos emergentes.

Ser una compania financieramente saludable no solo nos hace atractivos
para inversionistas, sino que también nos permite ganarnos la confianza de
nuestros clientes, colaboradores y aliados estratégicos. Mas alla de los
nlmeros, el crecimiento rentable es sindnimo de resiliencia, la capacidad
de adaptarnos y evolucionar sin comprometer nuestra esencia. En un
entorno dindmico, contar con bases solidas nos permite atraer y retener el
mejor talento, impulsar el desarrollo de nuestras comunidades y seguir
ofreciendo soluciones de alta calidad.

Para lograrlo, nos enfocamos en una gestion estratégica que combina
planificacion y ejecucion eficiente. Definir objetivos claros y medibles es el
punto de partida: identificar mercados clave, fortalecer nuestro portafolio
de productos y disefiar estrategias de expansion nos permite avanzar con
direccion. A esto se suman prdcticas financieras rigurosas que nos ayudan
a controlar costos y gastos, asegurando un equilibrio entre inversion y
rentabilidad.

La innovacion también es parte esencial de nuestra estrategia. Nos
desafiamos constantemente a mejorar nuestros productos y servicios,
incorporando nuevas tecnologias y optimizando nuestros procesos para
responder a las necesidades del mercado. Ademdas, sabemos que el talento
es un pilar fundamental en este camino; por ello, invertimos en la
formacion y desarrollo de nuestros colaboradores, promoviendo una
cultura que fomente la excelencia y el compromiso.
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El crecimiento
rentable no es un
destino, sino un
camino que
recorremos dia a dia
con disciplina, vision
y compromiso.

En Carvajal

Empaques,
avanzamos con la
conviceion de que un
negocio sdlido y
sostenible es aquel
que equilibra
rentabilidad,
innovacion y
responsabilidad.

La toma de decisiones informada es otro factor clave. Utilizamos
herramientas de andlisis de datos que nos permiten anticiparnos a
tendencias, minimizar riesgos y aprovechar oportunidades de
crecimiento. Diversificamos nuestras fuentes de ingresos, explorando
nuevos mercados y lineas de negocio para reducir vulnerabilidades y
ampliar nuestro impacto. A su vez, la satisfaccion del cliente sigue siendo
nuestra prioridad, por lo que mantenemos altos estandares en el nivel de
servicio y buscamos generar relaciones de largo plazo basadas en la
confianza y la calidad.

Finalmente, entendemos que nuestro crecimiento debe ir de la mano
con el bienestar de las comunidades donde operamos. Mas alla de los
resultados financieros, nos comprometemos a generar un impacto
positivo en nuestro entorno, contribuyendo al desarrollo sostenible y
fortaleciendo los lazos con quienes confian en nosotros.

Valor econémico directo generado
y distribuido (VEGD)

(201-1; 203-1) En Carvajal Empaques, consolidamos nuestro
compromiso con la transparencia y el impacto positivo en las
comunidades donde operamos. Al divulgar el valor econémico
generado y distribuido, demostramos que nuestras actividades no
solo impulsan ingresos, sino que también fortalecen el bienestar de
nuestros colaboradores, proveedores, accionistas y de las
comunidades que forman parte de nuestro entorno.

Las cifras presentadas a continuacion estén expresadas en millones
de pesos colombianos.

LIGIECOIE BE 2022 2023 2024
crecimiento econémico

Valor econémico directo generado $ 2464993 $ 2126299 $ 1.964.169
(Ingresos/ventas netas)

Costes operacionales $ 795268 § 814884 § 776.548
Salarios y beneficios de los colaboradores $ 317947 $ 325500 $ 330.688
Pagos a proveedores de capital $ 94096 $ 174981 $ 169.571
Pagos al gobierno $ 11797 $ 23291 § 11.602
Inversiones en la comunidad $ 1.865 §$ 1967 % 2.722
Valor econémico distribuido $ 1.220973 $1.340.623 $1.291.131
Valor econémico retenido $ 1.244.020 $ 785.676 $ 673.038
Deuda $ 366.665 ¢ 237.255 $ 276.281
Capital $ 233278 § 233278 § 233.278
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(203-2) Todo lo expuesto anteriormente es un
claro ejemplo del impacto que tenemos en la
sociedad. Crecer de manera rentable va mas
allé de los nimeros. Es la oportunidad de
generar impacto real y sostenible en cada paso
que damos. Con cada decision estratégica,
aseguramos que los beneficios no solo se
reflejen en nuestra estabilidad financiera, sino
también en el bienestar de las comunidades
donde operamos.

Invertir en proyectos educativos ha sido una de
las formas mas tangibles en las que
materializamos nuestro compromiso. La
educacion transforma vidas, y al impulsar
iniciativas en este dmbito, creamos
oportunidades que van més allé de nuestro
negocio, construyendo un futuro mas
prometedor para muchos.

Las alianzas también han sido clave en este
camino. Al trabajar de la mano con
agremiaciones del sector del plastico,
fortalecemos nuestra posicion en la industria y

GRI: 416-2, 417-2, 4171-3, 418-1

La cercania con nuestros
clientes nos permite
evolucionar, mejorar y
seguir siendo un referente
en la industria.

Y BIENESTAR INNOVACION E

promovemos estandares mas altos que
benefician a todos. La colaboracion nos
permite avanzar con mayor solidez,
consolidandonos como referentes en nuestro
campo.

Al mismo tiempo, consolidamos relaciones de
confianza con clientes y proveedores. Ser un
socio estratégico implica no solo mantener
nuestra participacion en el mercado, sino
expandir nuestras fronteras y explorar nuevas
oportunidades de crecimiento, siempre con la
mirada puesta en la sostenibilidad y la
responsabilidad corporativa.

La sostenibilidad no es una opcion, es un
compromiso. Adoptamos prdcticas
responsables que garantizan el cumplimiento
de normativas y refuerzan nuestro papel como
modelo empresarial. Crecer con proposito
significa ser un actor relevante en la sociedad,
contribuyendo a su desarrollo mientras nos
fortalecemos como empresa.

INDUSTRIA, 12 PRODUCCIGN 1 PAZ, JUSTICIA
Y CONSUMO EINSTITUCIONES

RESPONSABLES SOLIDAS

INFRAESTRUCTURA
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Comprender a nuestros clientes y
consumidores es la clave para generar
valor real y sostenible. La relacion que
construimos con ellos no solo nos permite

Medimos nuestro impacto a
través de indicadores clave y
métricas de desempefio, como:

entender el mercado con mayor
profundidad, sino que también nos impulsa a
innovar, adaptarnos y crecer juntos como
aliados estratégicos.

Cada interaccion con nuestros clientes es una
oportunidad para fortalecer la confianza y la
cercania. Esta din@mica nos permite obtener
informacion precisa que se traduce en
ventajas competitivas, desarrollo de
nuevas oportunidades de portafolio y
respuestas efectivas a las demandas de
sostenibilidad. Mas que un proveedor,
buscamos ser un socio estratégico que
acompana a sus clientes en sus planes de
crecimiento, asegurando que juntos
logremos un impacto positivo y duradero en
el mercado.

Gestionamos esta relacion desde un enfoque
integral, alineando nuestras capacidades
internas con las necesidades del mercado
para ofrecer soluciones innovadoras y
sostenibles. Nos desafiamos
constantemente a diferenciarnos en cada
proceso, producto y servicio, apostando por
la mejora continua y la actualizacion
tecnolégica para satisfacer las nuevas
expectativas de nuestros clientes.

Ademas, fomentamos la creacién de valor
compartido. Trabajamos en conjunto con
proveedores de materia prima, insumos y.
servicios para abordar los retos del mercado y
ofrecer productos responsables que
beneficien tanto a nuestros clientes como
a la sociedad en general. Esta colaboracion
nos permite anticiparnos a los cambios,
adaptarnos a las regulaciones y contribuir a
un entorno mas sostenible.

S
¢ Programas de incentivos y
crecimiento, con un objetivo de alcanzar
un 95% en el nivel de ventas sell out,
asegurando un crecimiento sostenido en
el mercado.

¢ Encuestas de satisfaccion (QSA), donde
buscamos mantener y superar un 84%
en la calificacion de satisfaccion del

cliente, impulsando planes de mejora
continua.

(c]e[e]

* Gestion de quejas y reclamaciones,
monitoreando la cantidad y tipo de
reportes recibidos para implementar
acciones correctivas efectivas.

e Cumplimiento de
normativas y
regulaciones en
mercados de alto
riesgo, asegurando
la difusién y
comunicacion
constante de
actualizaciones en la
legislacion sobre

J‘- « plésticosy

sostenibilidad.
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Compromiso con la seguridad,

Més all4 de ofrecer productos, nos enfocamos en construir
relaciones de largo plazo basadas en confianza, innovacion y
compromiso con la sostenibilidad. La cercania con nuestros
clientes y consumidores nos permite evolucionar, mejorar y seguir
siendo un referente en la industria.

la transparencia y el cumplimiento

(416-2; 417-2; 417-3; 418-1)

Durante el 2024, mantuvimos nuestro firme
compromiso con la seguridad, la transparencia y el
cumplimiento normativo. Gracias a la rigurosidad
en nuestros procesos y al trabajo coordinado entre
diferentes Greas, no se presentaron casos
significativos de incumplimiento en aspectos
fundamentales como los impactos de nuestros
productos y servicios en la salud y seguridad, la
informacion y el etiquetado de productos, las
comunicaciones de marketing y la privacidad de
nuestros clientes.

En Colombia, nuestras operaciones cuentan con la
certificacion FSSC22000 en Inocuidad
alimentaria, un estandar que garantiza el
cumplimiento de estrictos protocolos para mitigar
el riesgo de contaminacion de productos. Para ello,
implementamos programas pre-requisito en
inocuidad, auditorias de tercera parte,
auditorias de clientes y visitas de la Autoridad
Sanitaria en Colombia (INVIMA). Este enfoque
preventivo nos permite asegurar que nuestros
productos cumplen con los més altos esténdares
de calidad y seguridad.

La informacion y el etiquetado de productos es un
pilar esencial en nuestra relaciéon con los clientes.
Para minimizar riesgos en este aspecto, hemos
establecido protocolos de aprobaciéon en
conjunto con nuestros clientes, donde se
revisan y aprueban los artes graficos y los textos

legales. Adicionalmente, realizamos auditorias
internas y externas que garantizan el
cumplimiento de los requisitos regulatorios y la
transparencia en la informacién brindada al
consumidor.

En cuanto a la gestion de marketing, contamos
con un proceso estructurado de mercadeo y
trade marketing, disenado para responder de
manera oportuna alas necesidades del mercado.
Las estrategias se definen en colaboracion con
diversas @reas de la Organizacion, asegurando
que todas las comunicaciones sean previamente
validadas desde un punto de vista técnico y legal.
De esta manera, fortalecemos la confianza y
credibilidad de nuestra marca ante los
consumidores.

La privacidad y confidencialidad de los datos de
nuestros clientes es una prioridad. Para proteger la
informacion, hemos implementado mecanismos
robustos como nuestro libro de Principios y
politicas, Manual de datos personales, Politica
de tratamiento de datos personales, Norma
VECTIOO01 (Controles generales para el
manejo de la informacion), el Comité de datos
personales y la Matriz de riesgos de datos
personales. Estas herramientas nos permiten
gestionar de manera responsable la informacion y
garantizar su uso adecuado.

Nuestro compromiso con la seguridad, la
transparencia y la gestion responsable de la
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informacion es inquebrantable. A través
de procesos solidos y estrategias bien
definidas, garantizamos el
cumplimiento normativo y
fortalecemos la confianza de nuestros
clientes y consumidores. Esto nos
permite no solo consolidar relaciones
mas solidas, sino también reforzar la
percepcion de nuestra marca y
asegurar la transparencia en cada uno
de nuestros compromisos.

Finalmente, entre los hechos mas destacados

de nuestra gestion en 2024 se encuentran:

Mejoramos nuestro
desempeno en =
calidad, alcanzando _ ot

un QSA total de
86.18%, frente al
82.34% en 2023.

Desarrollamos un
portafolio alineado con
las temporadas del
mercado, ampliando
nuestra oferta y
adapténdonos alas
necesidades de los
clientes.

Informe de Sostenibilidad
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Fortalecimos la
gestion interna al

incrementar la
frecuencia de
reuniones de calidad,
optimizando la
alineacion y eficiencia
de los procesos.

Reforzamos el
acompanamiento al
trade, brindando
apoyo estratégico en
el mercado para
mejorar la ejecucion y
fortalecer relaciones
comercicles.

Implementamos la
Liga comercial en
Pera y la Liga de
distribuidores en Pert
y Colombia, impulsando
la competitividad y el
crecimiento en estos
mercados.

Brindamos asesoria
especializada a nivel
comercial y alas

unidades de apoyo,
potenciando su
desempeno y
eficiencia.




08

D. 10




L4
G e St I 0 n d e | t al e n t 0 EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

- B a
humpans 1 A A K

GRI:2-7, 2-8, 2-30, 401-1, 401-3, 404-1,
404-2, 404-3, 405-1, 406-1

(3-3) En Carvajal Por ello, gestionamos las experiencias de nuestro equipo con
Empaques creemos que el proposito de contar con personas no solo altamente
capacitadas, sino también motivadas y alineadas con sus

una adecuada geStlon del objetivos estratégicos.

talento humano es

fundamental para el Cuando la gestién del talento se integra con nuestra
desarrollo de nuestras estrategia corporativa, se fortalece el compromiso y la

] identificacion de los colaboradores con los valores de la
operaciones. Organizacion. Ademas, una gestion efectiva no solo impulsa
el desarrollo individual, sino que también reduce la rotacion y
el ausentismo, generando estabilidad y consolidando nuestra
competitividad.

La gestion de la experiencia de las personas es un pilar
estratégico que nos permite atraer, desarrollar y retener el
mejor talento. Nos enfocamos en ofrecer una experiencia
integral al colaborador, desde su incorporacion hasta su retiro,
asegurando que cada etapa del ciclo laboral se encuentre
estructurada. Para ello, implementamos programas y
estrategias clave como induccién, formaciéon continua,
desarrollo profesional, establecimiento de objetivos,
reconocimiento, bienestar, beneficios y planes de retencion.

La relevancia de esta gestion radica en su impacto directo en
la estrategia corporativa: un equipo bien gestionado y
motivado es esencial para alcanzar los objetivos de la
empresa. Esto, en nuestra operacion, garantiza que los
colaboradores estén capacitados y comprometidos,
mejorando la eficiencia y la calidad del trabajo. Ademas, de
cara al entorno y los grupos de interés, refuerza el
compromiso de la compania con el bienestar y el desarrollo
de su gente, fortaleciendo su reputacion y sus relaciones con
la comunidad.
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Los impactos positivos de la gestion de la
experiencia de las personas incluyen una mayor
satisfaccion y compromiso de los empleados, lo
que se traduce en una menor rotacion y
ausentismo, y una mayor productividad.
También se generan impactos positivos en los
grupos de interés, como una mejor reputacion
de la empresa y relaciones mas sélidas con la
comunidad.

Los impactos negativos potenciales pueden

incluir la insatisfaccion de los empleados si no
se gestionan adecuadamente sus expectativas
y necesidades.

Los impactos sobre los derechos humanos
(DDHH) incluyen la promocion de un ambiente
de trabajo seguro y justo, y la prevencion de
practicas discriminatorias. Los impactos
potenciales pueden incluir mejoras en la
diversidad e inclusion, y la implementacion de
politicas mas equitativas.

(404-2) Programas para desarrollar las competencias
de los empleados y programas de ayuda a la transicion

Desde Carvajal Empagques, fortalecer las competencias técnicas,
implementamos diversos conductuales y organizacionales de nuestros

programas de formacion en cada
uno de los paises donde

colaboradores, impulsando su crecimiento y

operquS. Nuestro objetivo es deSCll'I'O”O en |O OI’gOﬂIZOCIéﬂ
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Nuestros programas:

Colombia:
Crehana

Por medio de la plataforma
de formacion Crehana,
fortalecemos el concepto de
autodesarrollo, para
encontrar oportunidades,
crecer y ser nuestra mejor
version. Durante el 2024,
1471 personas fueron
beneficiadas con este

Coaching

A través de sesiones de
Coaching por parte de
terceros, buscamos guiar y
entrenar a nuestro equipo,
con la finalidad de conseguir
alguna meta o desarrollar
habilidades. Durante el
2024, 3 lideres de la
operacion de Colombia
fueron beneficiados con este
programa.

(éme me
pensiono

Con el programa Cémo me
pensiono brindamos
acompafamiento a través de
un externo, quienes asesoran
a los colaboradores sobre el
procedimiento para la doble
asesoria, estudio y
recomendaciones para la
pension. Esto sin costo para el
colaborador. Todos los
colaboradores en @
edad de pension
reciben este @
programa.

El Salvador y México:

Esevela

operadores

Para 2024, continuamos con la Escuela de
operadores, un programa de formacion
orientado a la excelencia operativa a través de
la capacitacion técnica de auxiliares y

operadores.

Orsqrama
uidarte

Ejecutamos el programa ‘Cuidarte’,
enfocado en la sensibilizacion sobre salud y
seguridad en el trabajo, promoviendo el
cuidado y la proteccion de la vida.

Eseuela de

lideres

Desarrollamos la Escuela de Lideres, nuestro
programa dirigido al desarrollo de competencias
técnicas y conductuales en lideres, con el
propobsito de potenciar sus equipos y contribuir al
cumplimiento de la estrategia organizacional.

personas

Contamos con el programa Experiencia de
personas, disenado para fortalecer la
cultura organizacional con un enfoque
centrado en las personas.

/
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Perd:

Esouela de

operadores

Realizamos nuestra Escuela
de Operadores, que es un
programa que tiene como
fin preparar a

los potenciales
operadores
con la

adquisicion y

refuerzo de
conocimientos. Esto con el
proposito de motivar y
reconocer el desempeno
con una linea de carrera
formal.

calidad

Implementamos la Escuela
de calidad, un programa
que busca fortalecer la
comprension de
estandares y
procesos de
calidad, con el
proposito de
brindar
herramientas y
conocimientos para mejorar
las habilidades técnicas y
blandas de nuestros
participantes, asi como su
crecimiento profesional.

lecnicss que \
evolucionan

Este ano, también realizamos
la iniciativa Técnicos que
evolucionan, enfocada en
especializar a los técnicos del
area de ingenieria en temas
especificos asurol y
habilidades blandas, asi como
prepararlos para asumir
nuevos retos del area.

(404-1) Promedio

General

Formacion
colaboradores

Hombres

WIOEES

horas de formacién

Colaboradores
capacitados

Horas de
formacion

40.492,63 3.639 11,13
30.493,14 2.247 13,57

70.986,77

Promedio de horas
de formacion

Porcentaje de horas
de formacion

57,04%
42,96 %

100,00 %
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Colombia

Formacion
colaboradores

Horas de
formacion

Colaboradores
capacitados

Promedio de horas
de formacion

Porcentaje de horas
de formacion

Hombres

4.464,13

809

5,52

59,96 %

Mujeres

2.980,64

607

4,91

40,04%

Total

Formacion
colaboradores

7.444,77

Horas de
formacion

1.416

capacitados

Colaboradores

5,26

de formacion

Promedio de horas

100,00 %

El Salvador

Porcentaje de horas
de formacion

Hombres

29725

704

4,22

62,68 %

Mujeres

1.769,5

190

9,31

37.32%

Total

México

Formacion
colaboradores

4742

Horas de
formacion

894

Colaboradores
capacitados

Promedio de horas
de formacion

100,00 %

Porcentaje de horas
de formacion

Hombres

19.154

816

23,47

48,96 %

Mujeres

19.967

819

24,38

51,04%

Total
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Peru

Formacion Horas de Colaboradores | Promedio de horas | Porcentaje de horas
colaboradores | formacién | capacitados de formacion de formacion

Hombres 13.902 1.310 10,61 70,64 %
WINEIES 5.776 631 9,15 29,35%

100,00 %

“La informacién de la formacion por categoria laboral seré considerada para la préxima memoria

(404-3) Gobertura de las
valuaciones de desempeiio

Nimero de Porcentaje de Nimero de Porcentaje de Nimero de Porcentaje
Pais colaboradores colaboradores hombres hombres mujeres de mujeres
evaluados evaluados evaluados evaluados evaluadas evaluadas
Colombia 938 60,99 % 535 61,57 % 403 60,24 %
El Salvador 56 10,04% 26 7.83% 30 1327%
México 271 16,57 % 145 17,77% 126 15,38%
Peru 1.464 100,00% 1.014 100,00 % 450 100,00%
Total 2.729 52,53% 1.720 56,75% 1.009 46,63 %

*Las personas que son aptas para evaluacion deben cumplir las siguientes condiciones: minimo 3 meses bajo el mismo lider, minimo 6
meses en la organizacion y que no se hayan ausentado por mas de 1 mes de la organizacion.

(2-7) Distribucion de colaboradores

El crecimiento y la estabilidad de nuestra organizacion se
reflejan en la composicion de nuestra fuerza laboral, su
distribucion y las oportunidades que brindamos para su

desarrollo.
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Distribucion de colaboradores por pais y género

Gﬂplzlrmrreagdi%;es UCLLY fombres LU P?]Z?"ebnrteasje P[;‘lfjeenrteasje
Colombia 1.538 869 669 56,50% 43,50%
El Salvador 558 332 226 59,50% 40,50%
Mexico 1635 816 819 4991% 50,09 %
Perd 1.464 1014 450 69,26 % 30,74%
Total 5.195 3.031 2.164 58,34% 41,66%

Nimero de colaboradores por tipo de empleo y region

Indefinidos Temporales Agencia
Pafs Total
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Colombia 589 394 170 197 110 78 1.538
El Salvador 321 224 11 2 - : 558
México 718 664 98 155 - - 1.635
Pera 491 93 523 357 - - 1.464
Total 2.119 1.375 802 711 110 78 5.195
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(405-1) Porcentaje de empleados por categoria
laboral desagregados por edad

Colaboradores %

por categorfa N 30 - 50 - % % . %
laboral y Total <30 afos afios >00 afos total <30 afios 50~ i >50 afios

edad afios

Equipo lider 15 0 12 3 0,29% 0 80,00 % 20,00%
Gerentes 65 0 51 14 1.25% 0 78,46 % 21,54%
Jefe 93 4 80 9 1,79% 430% 86,02% 9,68 %
Soporte 5022 1601 2697 724 96,67 % 31,88% 53,70% 14,42 %
Total 5195 1605 2840 750 100,00 % 30,90 % 54,67 % 14,44%

Porcentaje de empleados por categoria
laboral desagregados por edad y género

Equipo lider:
e%%li%houlr}?jggr;gr Tota[ equipo Mujer T Porcentaje Porclentaje Porcentaje
género y edad Ifder total mujeres hombres
Menores a 30 afios 0 0 0 0
Entre 30 y o0 afios 12 3 9 80% 25% 75%
Mayores a 80 afios 3 0 3 20% - 100%
Total 15 3 ) 100% 20% 80%

= |
de Sostenibilidad
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Gerentes:

Colaboradores

GBS eys epd[;rd e g eTrnetnatle S s ol e r|I;Guetnatl e F (llnrucjeenrteasj ¢ r EE?nebnrteasj :
Menores a 30 afios 0 0 0 0
Entre 30 y 50 afios 51 23 28 78,46 % 45,10 % 54,90 %
Mayores a 80 afios 14 3 11 21,54% 21,43 % 78,57 %
Total 65 26 39 100% 40,00% 60,00%
Jefes:
Menores a 30 afios 4 1 3 4,30 % 25,00% 75,00 %
Entre 30 y 50 afios 80 30 50 86,02% 37,50% 62,50 %
Mayores a a0 afios 9 3 6 9,68% 33,33% 66,67 %
Total 93 34 59 100% 36,56 % 63,44%
Soporte:

Golaboradur}es Total equipo ' Porcentaje Porcentaje Porcentaje
snport; S[tj);dgeneru soporte et AP total mujeres hombres
Menores a 30 afios 1601 662 939 31,88% 41,35% 58,65 %
Entre 30y 50 afios 2697 1099 1598 53,70% 40,75 % 59,25 %
Mayores a a0 afios 724 340 384 14,42 % 46,96 % 53,04%
Total 5022 2101 2921 100,00 % 41,84% 58,16 %

Informe de Sostenibilidad
Carvajal Empaques - 2024




(2-8) Trabajadores

Uontrraet{i;gﬁs por Total Ayt Mujeres P?]B?]wehnrteasje P?nrunjeenrteasje
Colombia 0 0 0 0 0

El Salvador 0 0 0 0 0
México 92 33 59 3587% 64,13 %
Pera 0 0 0 0 0
Total 9P 3 59 35.87% 64.13%

En el marco de nuestras operaciones en México,
la Organizacion cuenta con diversos servicios
tercerizados para garantizar la seguridad, salud,
bienestar y mantenimiento de nuestras
instalaciones. Estos servicios son proporcionados
por empresas especializadas bajo contratos de
servicios profesionales especializados. En este
esquema, los profesionales asignados por el
proveedor del servicio desempefan sus funciones
en coordinacion con nuestras areas,
manteniendo una relacion laboral directa con su
empleador y no formando parte de nuestra
némina de salarios. Dichos contratos aseguran el
cumplimiento de estandares de calidad,
normatividad laboral y principios de
sostenibilidad.

Vigilancia: Servicio - Limpieza: Comedor:

Proteccion de
colaboradores y
bienes
inmuebles de la

Organizacion.

médico:
Brinda servicios de
salud preventiva,

primeros auxilios,
atencion médica
inicial y evaluacion
de aspirantes en
proceso de
seleccion.

Mantenimiento de
la limpieza en las
instalaciones de la
empresa,
incluyendo
sanitarios, oficinas,
areas comunes y
comedor.

Servicio de
alimentacion para
colaboradores
dentro de la
empresa, aplicable
Gnicamente a las
sedes de Monterrey
y México Norte.
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(401-1) Gontratacion de nuevos empleados y rotacion de personal

Contrataciones de nuevos colaboradores por género, grupo de edad y pais

Mujeres Colombia El Salvador México Peri Total
Menores a 30 afos 265 64 751 145 1.225
Entre 30 y 50 anos 83 50 690 100 923
Mayores a 50 afos 1 1 168 0 170
Total mujeres 349 115 1609 245 2.318

Hombres Colombia El Salvador México Perd Total
Menores a 30 afios 203 79 778 255 1315
Entre 30 y 50 afos 122 68 571 122 883
Mayores a 50 afios 1 0 98 0 99
Total mujeres 326 147 1447 377 2.297

Total genepa| 675 262 3.056 622 4615

Tasa de contrataciones de nuevos colaboradores por género, grupo de edad y pais

Mujeres Colombia El Salvador México Perd Total
Menores a 30 afios 5.74% 139% 16,27 % 314% 26,54%
Entre 30y 50 afos 1,80% 1,08 % 14,95% 2,16 % 20,00 %
Mayores a 50 anos 0,02% 0,02% 3,6L4% 0,00% 3,68%

H(]mhres Colombia El Salvador México Perd Total
Menores a 30 afios 4,460% 1,71% 16,86 % 553% 28,49%
Entre 30y 50 afios 2,64% 1,47 % 1237% 2,6L4% 19,13%
Mayores a 50 afos 0,02% 0,00 % 2,12% 0,00 2,14%

Total general 14,62% 5,67 % 66.21% 13.47% 100,00%
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Retiros de colaboradores por género, edad y pais

Mujeres Colombia El Salvador México Peru Total
Menores a 30 afios 92 53 390 132 667
Entre 30 y 50 afos 64 65 482 83 694
Mayores a 50 afos 12 1 102 2 117
Total mujeres 168 119 974 217 1.478

Homhr‘es Colombia El Salvador México Peru Total
Menores a 30 afos 92 77 449 223 841
Entre 30 y 50 anos 61 66 301 142 570
Mayores a 50 afos 13 7 61 2 83
Total mujeres 166 150 811 367 1.494

Total general 334 269 1.785 584 2972

Tasa de retiros por género, grupo de edad y pafs

Mujeres Colombia El Salvador México Perd Total
Menores a 30 afos 3,10% 1,78% 1312% 4,L4% 22,44%
Entre 30 y 50 afos 215% 2,19% 16,22% 2,79% 2335%
Mayores a 50 afios 0,40% 0,03% 3,43% 0,07 % 3,94%

Hombres Colombia El Salvador México Perd Total
Menores a 30 afios 3,10% 2,59% 1511% 7,50% 28,30%
Entre 30 y 50 afos 2,05% 2,22% 10,13% 4,78 % 19,18%
Mayores a 50 afios 0,44% 0,24% 2,05% 0,07 % 2,79%

Total general 11,24% 9,05% 60,06% 19,65% 100,00%
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Tasa de rotacion por género, grupo de edad y pais:

Muje[‘es Colombia El Salvador México Peru Total
Menores a 30 afos 5.98% 9.50% 23.85% 9.02% 12.84%
Entre 30 y 50 afos 416% 11.65% 29.48 % 5.67% 13.36%
Mayores a 50 afios 0.78% 0.18% 6.24% 0.14% 2.25%
Total mujeres 10.92% 21.33% 59.57% 14.82% 28.45%

Hombres Colombia El Salvador México Perl Total
Menores a 30 afos 5.98% 13.80% 27.46 % 15.23% 16.19%
Entre 30 y 50 afios 3.97% 11.83% 18.41% 9.70% 10.97 %
Mayores a 50 afios 0.85% 1.25% 3.73% 0.14% 1.60%
Total mujeres 10.79% 26.88% 49.60 % 25.07% 28.76 %

Total general 21.72% 48.21% 109.17% 39.89% 57.21%

*Para calcular la rotacién se divide la cantidad de retiros entre el nimero total de colaboradores del pais.

“No contamos con trabajadores a tiempo parcial

(401-3) Permiso Parental
Permiso parental consolidado general

Categorfa Total Mujeres Hombres
Colaboradores que han tenido derecho al permiso parental 147 67 74
Colaboradores que se han acogido al permiso parental 147 67 74
Colaboradores que han regresado al trabajo en el periodo del

reporte después de terminar el permiso parental 130 59 71
Colaboradores que han regresado al trabajo después de

terminar el permiso parental y que seguian siendo empleados 108 A 64

12 meses después de regresar al trabajo

Tasa de regreso al trabajo 92,20% 88,06% 95,95%
Tasa de retencion 83,08 % 74,58 % 90,14 %
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Permiso parental por pafs

Categoria Colombia El Salvador México Perd
Hombres Mujeres Total |[Hombres Mujeres Total |Hombres Mujeres Total [Hombres Mujeres Total
Colaboradores que 15 6 21 0 17 17 25 28 53 34 16 50

han tenido derecho
al permiso parental

Colaboradores que 15 6 21 0 17 17 25 28 53 34 16 50
se han acogido al
permiso parental

Colaboradores que 15 6 21 0 17 17 22 20 42 34 16 50
han regresado al
trabajo en el periodo
del reporte después
de terminar el
permiso parental

Colaboradores que 15 6 21 0 4 4 22 20 42 27 14 41
han regresado al
trabajo después de
terminar el permiso
parental y que
seguian siendo
empleados 12 meses
después de regresar

al trabajo
Tasa de regreso al 100% | 100% | 100% - 100% | 100% |88,00%|71,43%|79,25%| 100% | 100% | 100%
trabajo
Tasa de retencion 100% | 100% | 100% - 23,53%|23,53% | 100% | 100% | 100% |82,00%|87,50% | 82,00 %
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(406-1) Durante el 2024 no se presentaron casos de
discriminacion, por lo cual no se emprendieron
acciones correctivas en la materia.

(2-30) Gonvenios de negociacion colectiva

Pals Nimero de _colahnradorgs pubiertoslpor los Porcentaje dg colaborado_re_s cubiertu_s por los
convenios de negociacion colectiva convenios de negociacion colectiva
Colombia 17 1,11%
El Salvador 0 0%
México 1.046 63,98 %
PerQ 0 0%
Total 1.063 20,46%

*El porcentaje de colaboradores cubiertos por los convenios de negociacién colectiva de cada pais se calcula vs el total de
colaboradores del pais, mientras que el porcentaje consolidado considera el total de colaboradores de Carvajal Empaques.

Es importante destacar que en la Organizacion establecemos las condiciones laborales y términos
de empleo en cumplimiento con la normativa vigente en cada pais donde operamos:

En Colombia, los En México, para los En Pera y El Salvador,
colaboradores que no colaboradores sin actualmente no existen
estan cubiertos por convenio colectivo, las sindicatos activos dentro
convenios de negociacion condiciones laborales se de la Organizacion, las
colectiva tienen sus rigen conforme a la Ley condiciones laborales se
condiciones laborales Federal del Trabajo rigen por la normativa
determinadas en funciéon (LFT). local vigente mas

del plan de prestaciones beneficios extralegales.

legales, extralegales y
beneficios definidos para
los diferentes regimenes
prestacionales
establecidos por la
empresa.

.o Las medidas y objetivos incluyen indicadores como la tasa
Metas, objetivos o de accidentalidad laboral, la rotacién laboral voluntaria, el
indiﬁadm‘es que pepmiten ausentismo, la competitividad de la compensacion total, la

sucesion de cargos criticos, el costo de mano de obra

evaluar el pPOgI‘BSO de las directa por ingresos, la cultura, el engagement y el eNPS.

medidas o acciones Estos indicadores permiten evaluar el progreso de las
acciones adoptadas para la gestion de personas. Estos

adﬂptadas para e' tema impactos generan valor tanto para los colaboradores como

material. para la empresa, ya que promueven un ambiente de

trabajo positivo y productivo.
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Principales hitos:

Entre los principales hitos
relacionados con la gestion
de personas en Carvajal
Empaques se encuentran el
desarrollo de los siguientes
proyectos:

Impulsa talento

Impulsa talento, el cual busca contar con un modelo de
operacion y una solucion tecnologica integrada, agil y
digital que permita conectar las personas con la
Organizacioén, viviendo experiencias transformadoras.

Cuidarte

Cuidarte que tiene como objetivo implementar un
modelo de transformacién y fortalecimiento de la
cultura de seguridad.

Organizacion de personas

Organizacion de personas, que busca vivir a Carvajal
Empaques como una Organizacion de personas, con
una cultura sana y admirable, que se proyecta a través
del brillo en los ojos y la seguridad que estamos en uno
de los mejores lugares para trabajar y transformar
vidas.

Por otro lado, otros resultados y logros del ano incluyen
la reduccion de la accidentalidad laboral frente al
ano anterior, la disminucion de la rotacion laboral
voluntaria y el ausentismo. También se avanzoé en la
competitividad salarial y se cumplié con el objetivo de
costo de mano de obra directa por ingresos.

En términos de cultura, engagement y eNPS, se
identificaron d@reas de mejora y se definié un plan para
recuperar y superar los resultados en 2025.
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Cultura de la

salud y seg
e el Traba

GRI: 403-1, 403-2, ,403-4, 403-5, 403-8, 403-9, 403-10

u SALUD
r I a Y BIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

(3-3) Considerando que uno de los valores Teniendo en cuenta la estrategia corporativa de
de nuestra Organizacion es: Proteccién y Cuidarte, usando la metodologia contratada
cuidado por la vida, desde Carvajal por Carvajal, con la empresa DSS (Dupont
consideramos que la salud de los Sustainable Solutions), se contribuye al
colaboradores y contratistas debe cuidarse y cumplimiento de la estrategia corporativa y el
preservarse mediante estrategias y acciones, valor de Proteccion y cuidado por la vida, de la
que permitan reducir los riesgos que pueden siguiente forma:

generar accidentes, durante la ejecucion de

sus funciones. Desde la alta direccién se define: la politica,
objetivos y metas de la Organizacién en
temas de accidentabilidad, lo cual ayuda a
que las personas se expongan a menos
riesgos, ayudando a generar un clima
laboral participativo y seguro.

Los lideres de los procesos establecen
mecanismos de gestion de riesgos para
cada proceso.

Ademas, los lideres operativos deben
identificar riesgos o comportamientos de
los colaboradores o contratistas, y mediante
la metodologia establecida, reducir los
riesgos, para evitar accidentes y generar
una cultura de seguridad sostenible.

El drea de seguridad industrial: capacita,
forma, y audita los procesos para que el
sistema de gestion de seguridad, continue
su proceso de estabilizacion y mejore.

Inform




Nuestra estrategia de
seguridad se fundamenta en
la proteccion y cuidado de la
vida de nuestros
colaboradores y contratistas,
con el objetivo de reducir
riesgos y garantizar un
entorno laboral seguro, en
alineacion con nuestros
objetivos y estrategia
corporativa.

Como empresa
manufacturera, la seguridad
es una prioridad en todas
nuestras operaciones. Nos
enfocamos en la gestion de
comportamientos seguros,
asegurando que cada
actividad se realice de manera
correcta y libre de riesgos.
Para ello, implementamos y
damos seguimiento a
procedimientos
estandarizados que
garantizan el desarrollo
seguro de las funciones.

A través de programas de
induccion, capacitacion y
supervision continua, tanto
del equipo de seguridad como
de los lideres operativos,
fomentamos una cultura de
prevencion que minimiza
riesgos y reduce la ocurrencia
de accidentes.

Nuestro compromiso con la
seguridad de proveedores y
contratistas también busca
disminuir el impacto de
incidentes laborales,
reduciendo la probabilidad de
afectaciones a su salud y
bienestar.

Respecto a nuestros avances
de Cuidarte en el 2024, los
equipos de implementacion a
manera general han
trabajado en la fase de
comunicacion de DO,
fortalecido la técnica de
abordaje y la calidad de la

redaccion para la deteccion de
desviaciones, riesgos y
consecuencias, esto asociado
a la metodologia de OCS.
Incluso en las observaciones
estan identificando
comportamientos inseguros
asociados a SIF (safety injury
and fatalities).

Hay disciplina en el
funcionamiento de los
comités, evolucionan en su
nivel de madurez, se calificd
en la evaluacion de atributos
a los lideres, se define la
temdtica para lanzamiento de
las reglas de oro “La vida no
tiene replay”, se definen
acciones de mejora resultado
los informes de coaching
estratégico y tactico,
ampliacion de Momento
Cuidarte (nivel operativo).

(403-1)

Sistema de
gestion de la
salud y seguridad
en el trahajo

El alcance de este
sistema es para
Per(, Colombia,

El Salvador y México.

Colombia:

Decreto
1072 de 2015

Resolucion
0312 de 2019

El Salvador:
Decreto 254: Ley

de riesgos en los

Decreto 86:

Reglamento de gestion

de riesgos

Decreto 89:

Condiciones generales

general de prevencion

lugares de trabajo

México:

Secretaria de
Trabajo y Prevision
Social (STPS)

Perd:

Ley 29783-2011-TR
DS 005-2012-TR
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(403-8) EI100% de los
colaboradores de la Organizacion se

encuentran cubiertos por el sistema.

Colombia:

* |os trabajadores externos o
contratistas representan
(vigilancia, limpieza, casino,
mantenimientos locativos,
conductores de carga y auxiliares
de cargue y descargue,
fumigaciones, obras de ingenieria,
transportes de personal),
representan el 11.5% de las horas
totales trabajadas (en 2024).

El sistema tiene ejercicios de
auditoria interna, externa
(Icontec para certificacién ISO
45001), auditoria de segunda
parte con SMETA y URSA y
auditoria con KPMG.

El Salvador:

Perd:

e |Los trabajadores externos o contratistas
representan (vigilancia, limpieza,
concesionario de alimentos y personal
de mantenimiento externo),
representan el 11 % de las horas totales
trabajadas (en 2024)
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México:

Los trabajadores externos o
contratistas (vigilancia,
aseo, comedor y personal
de mantenimiento
externo), representan el
8.9% de las horas totales
trabajadas en 2024.

Tuvimos auditoria externa
SMETA por parte de
clientes, autoridades
municipales y estatales, y
en otros anos KPMG.

I
\C\\\\\\\ﬁm

e Los trabajadores externos o contratistas (vigilancia, aseo,
comedor y personal de mantenimiento externo), representan
el 7.4% de las horas totales trabajadas en 2024.

Se tuvo visita por aseguradora por primera vez para la nueva
instalacion y se tiene programada auditoria SMETA en el
primer trimestre de 2025.

o Elsistema es auditado 3 veces de manera
interna por el sistema de gestién y de manera
externa por parte de SGS por nuestra
certificacion en ISO 45001 y también por
parte de clientes y por parte del corporativo
por KPMG.



(403-2) Gon la participacion del equipo de seguridad, los lideres, y el
personal operativo de las diferentes areas, se identifican los peligros o
riesgos, con el objetivo de establecer acciones correctivas y de mejora:

Para garantizar la calidad de estos procesos, se
contraté para todas las empresas y paises del
grupo, a la empresa DSS que en un periodo de
30 meses capacita a los lideres de la empresa
desde la presidencia hasta los supervisores. La
empresa DSS participa en capacitaciones
presenciales y remotas, evaluando con sus
expertos el desarrollo del proyecto.

Los resultados de los indicadores y avance del
proyecto se evalian en comités semanales con
DSS y en comités desde la alta gerencia,
alineados con comités estratégicos y operativos,
de tal manera que el desempeno de los
procesos, se evalian permanentemente.

Los colaboradores reportan las condiciones
inseguras a sus lideres inmediatos, y estos
registran las condiciones inseguras. En el caso
de los comportamientos y actos, los lideres

Condiciones inseguras: con los reportes de

estas condiciones con marbetes o tarjetas, se
centralizan con los responsables de seguridad

industrial y salud ocupacional. En reunion periddicas
con los responsables de los procesos, se definen las
acciones con fechas compromiso y se da seguimiento
de cada accion hasta el cierre.

Actos mseguros: mediante la metodologia de
observacién de comportamientos seguros, el equipo de
lideres responsables de los procesos (supervisores, jefes,
gerentes y equipo de seguridad), realizan recorridos
previamente establecidos (rutas), contabilizando a las
personas observadas, detallando cuantas realizan su
trabajo de forma segura e insegura, calificando con un
nivel de riesgo (alto, medio o bajo) cada uno. Con esta
informacion se calcula un indicador, indice de actos
seguros (IAS).

establecen comunicacién uno a uno, para
evaluar los comportamientos seguros
(contactos positivos) reafirmando la
importancia de continuar asi y los
comportamientos inseguros (contactos de
mejora) realizando una conversacién asertiva,
propiciando que el colaborador razone y
evalle el riesgo, y llegar a un compromiso para
mejorar sus comportamientos. Como parte del
proceso, se estd fomentando que los
colaboradores puedan detener sus actividades,
si consideran que se estan observando o
presentando riesgos que puedan generar un
accidente.

El equipo de SST y lideres de proceso
investigan los incidentes entrevistando al
accidentado, analizan las causas y posibles
acciones correctivas para evitar recurrencia.
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Cuando se presente un accidente, el lider del area en donde se presenté el accidente, una vez
atendido el primer auxilio y/o traslado a un centro médico, debe coordinar a su equipo y el de
seqguridad, para investigar las causas del accidente y establecer acciones correctivas y/o mejora:

En el momento del
accidente, entrevistar al
accidentado y/o

1 testigos, evaluar el lugar,
equipo y condiciones,
buscando la causa
probable.

Posteriormente reunidos
con los lideres del proceso,
equipo de mantenimiento y
equipo de seguridad, se
analiza la informacion,
posibles causas y acciones
correctivas.

De este factor se cuenta con un indicador: % de cumplimiento de acciones derivadas de accidentes.

(403-4) Participacion de los colaboradores en el sistema de SST

Los colaboradores participan
en el sistema de seguridad
de la siguiente manera:

Informe de Sostenibilidad
Carvajal Empaques - 2024

Participan en las capacitaciones de
induccion y capacitacion impartidas por el
equipo de seguridad

Reportan condiciones inseguras en el
proceso o instalaciones a sus jefes o al
equipo de seguridad.

Durante las interacciones de contacto positivos
y de mejora, razonan e interactdan con los lideres
durante la metodologia de observacion de
comportamiento, lo cual fortalece y permite
comprometer al colaborador con el autocuidado.

Algunos participan como brigadistas de
combate contraincendios, primeros auxilio y
evacuacion blsqueda y rescate.




(403-5) Programas SST por pais

Programas SST en Golombia:

En Colombia, Se realizan formaciones
en induccion en seguridad y salud en el
trabajo, disciplina operativa,
observaciones del comportamiento,
riesgo mecanico, bloqueo de energias
peligrosas, cursos de alturas, formacion
de conductores de montacargas,
formacion a las brigadas de
emergencias, PESV, riesgo quimico,
planes de emergencias.

Programas SST en El Salvador:

e En nuestra Organizacion, aseguramos
que todo contratista que realice
trabajos en nuestras instalaciones
reciba una induccién en salud y
seguridad antes de iniciar sus
actividades. Si el trabajo implica alto
riesgo (trabajos en caliente, en altura,
en espacios confinados o eléctricos),
solicitamos una certificacion vigente
que garantice su capacitacion en la
materia.

* Para nuestros colaboradores internos,
programamos capacitaciones
periddicas en salud y seguridad,
adaptadas a los requerimientos de
cada puesto, con el objetivo de
fortalecer la cultura de prevencion y
garantizar entornos laborales seguros.

> Programa “Seguros producimos més”

- Programa de trabajo seguro en alturas
~ Programa de trabajo en caliente
= Programa de peligro mecanico
~ Programa de control de energfas peligrosas
= Programas de desordenes musculoesqueléticos
> Programa de SPA
> Programa de riesgo quimico
> Programa de contratistas
> Programa del plan estratégico de seguridad vial

Programas SST en México:

e Realizamos evaluaciones medicas de ingreso por
parte de nuestros médicos.

* Una vez contratados, se realizan inducciones de
seguridad periddicas en temas relacionados con
la seguridad.

e Con el programa Cuidarte (DSS), los contactos
positivos y de mejora, permiten reforzar los
comportamientos seguros y retroalimentar en el
caso de los inseguros, explicando, razonando con
el colaborador, buscando su compromiso, para
desarrollar una cultura de seguridad.

e En el caso de actividades de riesgo (trabajos en
altura, en caliente y en espacios confinados), se da
induccion y capacitacion, revisando las
condiciones antes del desarrollo del trabajo y
autorizando cada uno de estos trabajos. Durante
la ejecucion de los trabajos deben contar con
vigias por parte del proveedor, y de los
supervisores de mantenimiento. Y de forma
aleatoria por el equipo de seguridad.
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Programas SST en Perd:

* Redlizamos inducciones
generales en salud y
seguridad para
todos los
colaboradores |
y contratistas. :

e Impartimos capacitaciones
legales en SST, que incluyen:

> Identificacién de peligros
y evaluacion de riesgos.

- Ergonomia.

> Primeros auxilios.

e Ofrecemos entrenamientos
para brigadistas, enfocados

C> Lucha contra incendios.
C> Primeros auxilios.

C Procedimientos de
emergencia.

C\> Plan de contingencias.

A medida que avanzamos en la
implementacion del plan Cuidarte,
promovemos una cultura de liderazgo en
seguridad entre las empresas que prestan
servicios en nuestras instalaciones,
fomentando la proteccion y el bienestar de sus
colaboradores.

Los impactos negativos potenciales incluyen
riesgos que afectan directamente la salud de
los trabajadores, como accidentes con dias de
incapacidad, lesiones leves o severas, los cuales
no solo impactan al colaborador, sino también
a sus familias y al entorno laboral.

Por otro lado, los impactos positivos se
reflejan en la creacién de una cultura de
prevencion y autocuidado, enfocada en
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mitigar los riesgos de accidentabilidad. Esto se
logra a través de la mejora en los
comportamientos, la reduccion de condiciones
inseguras y la implementacion de
procedimientos que previenen incidentes.

El plan Cuidarte esta disefado para fortalecer
la cultura de seguridad y evolucionar
continuamente, con el objetivo de minimizar
tanto los impactos reales como los potenciales
en la salud de quienes trabajan en y para la
empresa. Un impacto real se materializa en un
accidente con consecuencias graves, como
hospitalizacion, incapacidad prolongada o
defuncién, mientras que un impacto potencial
representa un riesgo significativo que, de no
gestionarse adecuadamente, podria repetirse.



:

(403-9) (403-10)
Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Fallecimientos Tasa
PAiS resultantes de una lesién Horas h_omhre fallecimientos
por accidente laboral trabajadas resultantes de una lesion )%} %

por accidente laboral

Colombia 0 3.182.802 . ¥l &
El Salvador 0 1.474.002
México 0 5.568.125
Peri 0 4.559.413

Fallecimientos Tasa
- Pais resultantes de una lesién Horas thhI‘B fa||ecimi8ﬂt0§
Numer'U y tasa de por accidente laboral trabajadas resultantes de una lesion
. s por accidente laboral
fallecimientos resultantes

de una lesidn porﬁ Colombia 0 2.997.767
. El Salvador 0 1.419.308 -
accidente laboral México 1 5.979.592 0,167
Per 0 4.120.311 -
Fallecimient Tasa
Pais resglto:tg;(lluiglegizn Horas h_omhre faIIecimientog
por accidente laboral trabajadas resu\tantgs de una lesion
por accidente laboral
Colombia 0 3.562.551
El Salvador 0 1.729.566
México 0 5.813.338
Pera 0 3.925.426
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No. de lesiones Tasa lesiones
Pais por accidentes laborales Horas h,u mbre por accidente laboral con
con grandes trabajadas grandes consecuencias

consecuencias (sin incluir fallecimientos) 4
Colombia 2 3.182.802 0,63 W
El Salvador 1 1.474.002 068 «‘m
México 0 5.568.125 - S
Per( 1 4.559.413 0,22
m is kit orss homre AL,
] H n gran: rand n nci
Ndmero y tasa de lesiones consetuences (S incr alecimientos)
por accidente labora',l con Colombia 1 2.997.767 0,33
grandes consecuencias El Salvador 1 1.419.308 0,70
México 2 5.979.592 0,33
Pera 6 4.120.311 1,46
No. de lesi Tasa lesiones
Pais po?acci:entgsskllgc?r;ess Horas h_0 mbre por accidente laboral con
con grandes trabajadas grandes consecuencias
consecuencias (sin incluir fallecimientos)
Colombia 3 3.562.551 0,84
El Salvador 1 1.729.566 0,58
México 1 5.813.338 0,17
Perd 0 3.925.426 -

i No. de lesiones Horas hombre Tasa lesiones
Pais por accidente laboral trabajadas por accidente laboral
registrable registrable

Colombia 48 3.182.802 15,08
El Salvador 15 1.474.002 10,18
México 31 5.568.125 5,57
PerQ 30 4.559.413 6,58
) No. de lesiones Horas hombre Tasa lesiones
) Pais por accidente laboral trabajadas por cccidentet)llaborul
Nimero y tasa de lesiones reastable o
por accidente laboral Colombia 35 2.997.767 11,68
registrable El Salvador 9 1.419.308 6,34
México 23 5.979.592 3,85
Peri 27 4.120.311 6,55
) No. de lesiones Horas hombre Tasa lesiones
Pais por accidente laboral trab aj adas por uccidgnte laboral
registrable registrable
*La informacién reportada
Colombia 30 3.562.551 8,42 corresponde a los empleados y
El Salvador 12 1.729.566 6,94 trabajadores que no son empleados
México 27 5.813.338 4,64
Pera 16 3.925.426 4,08
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Principales tipos de lesiones

Considerando que el proceso de fabricacion de los
diferentes tipos de empaques, requieren la
interaccion de materiales, equipos de produccion y
de empaque, las condiciones o actos inseguros
relacionados, los riesgos de mayor riesgo son cortes,
golpes o atrapamiento de manos. Por esto la
estrategia de Cuidarte (DSS) esta enfocado a crear
conciencia de autocuidado de los colaboradores.

En El Salvador, durante el 2024, el 50 % de los
accidentes provienen de un atrapamiento entre una
parte movil y una fija. En Pert y Colombia, el principal
tipo de lesion durante el 2024 fue el de contusiones
por golpes, mientras que en México el tipo de lesion
con mayor frecuencia fue el de heridas por cortes.

(3-3) Metas, objetivos o indicadores que permiten evaluar el progreso
de las medidas o acciones adoptadas para el tema material.

Los indicadores establecidos:

Frecuencia de
accidentabilidad por
periodo de tiempo

Desarrollo de Condiciones
planes de mejora P = inseguras
de liderazgo s corregidas

indice de
implementacion de
procedimientos
seguros

Cierre de acciones
correctivas cuando
ocurre un accidente

Indice de actos
seguros
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Principales hitos

Desde su inicio en 2022, el proyecto Cuidarte
ha avanzado de acuerdo con el programa de
implementacion, estableciendo una base
s6lida para garantizar una mejora sostenida
en la seguridad y bienestar de los
colaboradores. Este progreso se ha logrado
mediante:

La mejora de los
comportamientos seguros en
los colaboradores.

La implementacion de
procedimientos con enfoque
en la seguridad.

En 2023, Cuidarte fue consolidado como un proyecto global clave para la salud y seguridad en
todas las operaciones del negocio. Durante esta fase, se enfrentaron y superaron retos estratégicos
como:

El fomento del
empoderamiento en
los equipos de
trabajo.

El desarrollo de La promocion de El fortalecimiento de

una infraestructura un liderazgo visible la disciplina
segura. y ejemplar. operativa.

La implementacion ha seguido un enfoque metédico y estructurado, cumpliendo los objetivos
trazados en 2024 y proyectando su finalizacion en octubre de 2025, asegurando asi su
consolidacion y continuidad en el tiempo.

L B

=
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Compromiso y desarrollo de las

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

EDUCACION
DE CALIDAD

FIN SALUD

TRABAJO DECENTE 1
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

REDUCCIGN DE LAS 1 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
L0S OBJETIVOS

4

(3.3) Nuestra gestion
empresarial esta
fundamentada en la
conviccion de que el
desarrollo sostenible solo
es posible cuando se
genera valor compartido
con las comunidades en
las que operamos.
Inspirados en el legado
de Manuel Carvajal
Sinisterra, quien afirmé
que “No puede haber
una empresa sana en un
medio social enfermo,
porque tarde o
temprano los males de
la sociedad repercuten
en su desempeno”,
continuamos
promoviendo e
impulsando
programas de
inversion social
que contribuyen al
fortalecimiento
integral del tejido

social, econémico y
ambiental en nuestras
areas de influencia.

Mediante el
reconocimiento que
hace la Organizacion
Carvajal de la
importancia de intervenir
en las comunidades que
hacen parte de su
entorno y trabajando en
conjunto con la
Fundacion Carvajal, la
Fundacion Propal y
aliados estratégicos de
los negocios, se disenan
programas de
intervencion social
basados en estrategias
metodoldgicas que
incluyen un componente
integral de gestion. Este
proceso inicia con un
entendimiento profundo
de las necesidades de las
comunidades, lo que
permite disefar

herramientas y
programas dirigidos a
cerrar brechas
identificadas y responder
a los desafios de los
territorios, asegurando
su alineacion con la
estrategia de la
Organizacion.

Nuestros programas de
intervenciéon social,
ademas de dar cobertura
alas necesidades que se
identifican en las
comunidades de
nuestras zonas de
influencia, se articulan
con la estrategia
organizacional mediante
la gestion de los ejes
desarrollo social y
comunitario, crecimiento
econémico y
conservacion de los
entornos mediante la
educacion ambiental.
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M@és alla de la cobertura de necesidades inmediatas, nuestros programas

estan disenados para generar impacto estructural y sostenible, asegurando
que las comunidades sean actores activos en su propio desarrollo. Para ello,
promovemos una gestion participativa y el fortalecimiento de la
gobernanza comunitaria, garantizando que las iniciativas sean sostenibles

en el tiempo y continten generando valor a largo plazo.

WELD
e

La estrategia

de intervencion social

tiene tres enfoques de gestion:

Informe de Sostenibilidad
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La gestion de la Fundacion Carvajal

La gestion de la Fundacion Carvajal que, como ente independiente de la
Organizacion, disend una estrategia en la que une esfuerzos con cooperantes y
aliados para promover el mejoramiento de la calidad de vida de las personas en
condicion de vulnerabilidad en el Valle del Cauca y norte del Cauca, a través del
desarrollo de capacidades y la transferencia de conocimientos y/o metodologias.

La gestion de la Fundacion Propal

La gestion de la Fundacion Propal, que enfoca sus acciones en la
transformacion de las condiciones de vida de sus habitantes en el norte del
Cauca.

La gestion propia que realiza
la Organizacion

La gestién propia que realiza la Organizacion en su enfoque social y en la que
los negocios en asocio con la Fundacion Carvajal como operador, aliados
naturales de los sectores de intervencion y las areas de sostenibilidad, se disefian
e implementan programas alineados con los ejes de gestion, desarrollo social y
comunitario, crecimiento econémico-generacion de ingresos y cuidado de los
recursos a través de la educacion ambiental.



Mas que proyectos, los programas de intervencion
social se convierten en un movimiento en conjunto,
en una promesa y en preservar un legado, pues
entendemos que, si la comunidad crece, todos
crecemos y mantenemos un compromiso con el
presente y una estrategia para el futuro.

Carvajal Empaques desarrolla sus programas de
inversion social y apoyo a la comunidad a través de
aliados en su ejecucion y todo el
proceso inicia con la

caracterizacion socioeconomica

que permite el entendimiento de
necesidades y la priorizacion de
estrategias que se definen en

una hoja de ruta de intervencion

a la cual se le hace seguimiento
periodico tanto a nivel interno
(lideres de la empresa), como a

nivel externo (comunidad y sus
lideres). Cada ano se realiza un
balance de la gestion y se identifican
actores y aliados que deben involucrarse
para la sostenibilidad de los proyectos y
programas asociados.

Se cuenta con un seguimiento mensual desde el
liderazgo de la gerencia de sostenibilidad a fin de
identificar el involucramiento en las actividades de
los diferentes procesos de apoyo como son
Mercadeo, Asuntos corporativos y Experiencia de
personas.

Se tienen sesiones y espacios de relacionamiento
con la comunidad para socializacion de los
resultados del programa.

Teniendo en cuenta los entornos de influencia de nuestras operaciones y la priorizaciéon de
los territorios segln la identificacion de brechas y necesidades, en las diferentes regiones se
tienen resultados con impactos relevantes para las comunidades y demas grupos de interés
asociados, lo que permite un desarrollo integral desde lo social (transformacién de vida de
las personas), economico (desarrollo econémico de los territorios por la incidencia de los
proyectos) y ambiental (transformacion y cuidado de entornos). A continuacion, se relaciona
un resumen de las diferentes regiones donde Carvajal Empaques tiene operaciones y los

impactos de nuestros programas:
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Colombia:

En Colombia, para 2024, en los Municipios de
Ginebra y Tocancipa, se implementan los
Programas de Inversion Social Ginebra
sostenible y Sabana sostenible respectivamente,
mediante los cuales buscamos impactar el
desarrollo de comunidades que hacen parte del
entorno de las operaciones.

Ginebra Sostenible: Continuamos la implementacion de la estrategia segin los ejes de

1

trabajo para fortalecer el tejido social, econdmico y ambiental con los
siguientes programas:

Desarrollo social y comunitario:

Implementamos iniciativas asociadas a rutas de atencion, priorizando a
mujeres y jovenes, habilidades para la crianza, liderazgo de mujeres e
incidencia y gobernanza en liderazgo de Juntas de accion comunal. Estas
iniciativas permitieron la definicién e implementacion de proyectos que
fortalecieron los territorios la gestion de liderazgo, gobernanza y el tejido
social que parte de la base del contexto de familia. Como resultado,
logramos impactar a 750 personas.

‘ Generacion de ingresos:

Capacitamos y formamos a emprendedores y empresarios a través de los programas

2 Semilleros y Gerencia para pequenas empresas, brindando herramientas clave para la
evolucion y fortalecimiento de sus negocios. Esta iniciativa promovi6 el desarrollo
economico de los territorios, impulsando la profesionalizacion y formalizacion de
emprendimientos, lo que permitio elevar el nivel de sus capacidades. Como resultado,
logramos impactar a 230 personas, contribuyendo a la sostenibilidad y crecimiento
del tejido empresarial local.

|
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Gonservacion del medio ambiente:

Desarrollamos iniciativas orientadas a la gestion ambiental, incluyendo
rutas de reciclaje, huertas comunitarias y educacion ambiental en
escuelas. Estas acciones involucraron a grupos de interés clave, como
organizaciones de recicladores y actores del @mbito educativo, con el
objetivo de generar una capacidad instalada que fomente el cuidado de
los recursos naturales y la proteccion del entorno. A través de estas
iniciativas, logramos fortalecer la conciencia ambiental en las
comunidades, impactando a 1.000 personas y promoviendo practicas
sostenibles en su vida cotidiana.



Sabana sostenible:

En el periodo de 2024 trabajamos en la incidencia y gobernanza con tres juntas de accion comunal,
desarrollando una ruta de intervencion centrada en fortalecer la conexion comunitaria y potenciar
sus proyectos en beneficio de las comunidades priorizadas. A través de este proceso, buscamos
generar una ruta de confianza, gestion y desarrollo de capacidades que impulse el liderazgo y la
gobernanza comunitaria, promoviendo un crecimiento sostenible y participativo en los territorios
intervenidos.

Perd
En esta region desarrollamos Reciclaje en colegios de Ventanilla: durante el
iniciativas que van en linea con la 2024 le dimos continuidad al proyecto iniciado
estrategia de los programas de en el 2022, gestionando 29 estaciones de
: . . reciclaje ubicadas en colegios del distrito de
inversion social como son desarrollo Ventanilla, donde brindamos capacitaciones en
social y comunitario y educacion economia circular a alumnos y maestros e
ambiental. instalamos una estacion de reciclaje.
Reciclaje en colegios de Ventanilla:
1 Durante el 2024 le dimos continuidad al proyecto iniciado en el 2022,
gestionando 29 estaciones de reciclaje ubicadas en colegios del distrito de
Ventanilla, donde brindamos capacitaciones en economia circular a alumnos
y maestros e instalamos una estacion de reciclaje.
‘ Sembrando juntos:
Realizamos una donacién de $10.000 USD a la institucion Sembrando juntos, ONG,
2 impactando a 100 nifos y ninas de escuelas publicas de la region Callao. Igualmente,

patrocinamos 4 becas de formacion para Maestras cometa.

|
3 Entrega d productos

Contamos con un programa de donacién de productos dirigido a
distintas organizaciones, con el propdsito de apoyar la alimentacion de
personas en situacion de vulnerabilidad. Durante 2024, realizamos una
donacion de $10.000 USD, trabajando en conjunto con organizaciones
como la Fundacion REMAR y la Sociedad de beneficencia de Lima.

‘ Adoptantes de cocina - Casa Ronald McDonald:

Apoyamos a la Casa Ronald McDonald, un hogar temporal que brinda alojamiento,

4 alimentacién y servicios basicos a nifos, ninas, adolescentes y sus familias que deben
trasladarse a Lima para recibir tratamiento médico por enfermedades complejas.
Como parte de nuestro compromiso con el bienestar de estas familias, realizamos una
donacion de $3.900 USD, contribuyendo a que los nifios y sus seres queridos puedan
afrontar su recuperacién en un ambiente acogedor y lleno de amor.



5 Voluntariados corporativos:

En Carvajal, nuestro equipo de voluntarios es un grupo integrado y
consolidado, impulsado por el espiritu de servicio y la conviccion de que
juntos podemos generar un cambio significativo. Nos caracteriza la frase
“Juntos nada nos detiene”, que refleja nuestra pasion, compromiso y
determinacion para devolver bienestar a la sociedad. Creemos que, muchas
veces, lo mas importante es la actitud, la disposicion y las ganas de ayudar, y
nuestro equipo lo demuestra en cada actividad, reafirmando que cuando
trabajamos unidos por un propodsito coman, podemos superar cualquier
desafio y construir un mejor Perd.

Desde Pamolsa, impulsamos y apoyamos activamente las iniciativas de nuestro equipo de
voluntarios, entendiendo la importancia de canalizar su entusiasmo y energia hacia proyectos con
un impacto real en la sociedad. Proveemos recursos, orientacion y un marco sélido para la
participacion, facilitando el desarrollo de iniciativas que transforman vidas y generan un impacto
positivo en nuestras comunidades.

P g
Este compromiso integral, que une el voluntariado con nuestra cultura i Vi N €
empresarial, no solo fortalece nuestra estrategia de sostenibilidad, sino que ; 1
también nos permite construir un impacto poderoso y sostenible,
reafirmando nuestra responsabilidad social y nuestra vision de

crecimiento compartido.

México
En el periodo 2024 se desarrollan iniciativas con enfoque en
desarrollo social y comunitario, asi como en educacion ambiental:

Mi escuela, la tierra y yo:
1 El proposito de esta iniciativa es concientizar a estudiantes de primaria y
secundaria sobre la importancia del cuidado del medio ambiente, ecologia y
biodiversidad. Este programa se desarrolla en mltiples escuelas del estado a
lo largo del ciclo escolar en curso, fomentando la conciencia ambiental desde
una edad temprana. Durante 2024, realizamos una inversion de $2.400 USD,
beneficiando a 300 personas y contribuyendo a la formacion de futuras
generaciones comprometidas con la sostenibilidad.

‘ Talleres de sostenibilidad:

Llevamos a cabo talleres para colaboradores enfocados en reciclgje,

2 economia circular y la importancia del cuidado del medio ambiente, con el
objetivo de fortalecer la cultura de sostenibilidad dentro de la Organizacion.
A través de estas sesiones, brindamos herramientas y conocimientos clave
para fomentar practicas responsables en el entorno laboral y personal.
Durante 2024, 120 colaboradores participaron en estas iniciativas.
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‘ Puebla limpio:
Se trata de una alianza en el proyecto de Reciclaje inclusivo de la ciudad de
3 Puebla para acopiar mas plasticos para su uso en productos con contenidos
de post-consumos.

Red circular:
4 iniciativa que incluyo el montaje de centros de acopio que empleen al menos
a 2 personas y que sirvan para educar y acopiar poliestirenos que luego
‘ servir@ en el proyecto de resinas post-consumo.

‘ Alianza con recicladores:

Estamos asociados con dos de los recicladores mas grandes de la ciudad, a

5 través de los cuales implementamos rutas de recoleccion y reciclaje de
poliestireno expandido, promoviendo una gestion responsable de los residuos
y la economia circular. Durante 2024, destinamos una inversion de $15.000
USD, beneficiando a 6.000 personas.

B BUAP Recicla Unicel:

Patrocinamos la recoleccion de poliestireno expandido en
la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP) y
el concurso de una recicladora mévil, promoviendo el
intercambio de residuos por adoquines reciclados. Esta
iniciativa busca concientizar a la comunidad universitaria
sobre la importancia del reciclaje y la sostenibilidad.
Durante 2024, destinamos una inversion de $8.000 USD,
beneficiando a 15.000 personas y fomentando una cultura
ambiental responsable dentro de la universidad.

‘ Intercambio con causa:

Esta iniciativa tiene como objetivo apoyar a

7 estudiantes de bajos recursos mediante el
intercambio de libretas por tapitas,
promoviendo al mismo tiempo la
recoleccion y valorizacion de residuos
plasticos. Con esta accién, no solo
fomentamos el reciclgje, sino que también
contribuimos a mejorar las condiciones de
estudio de poblaciones vulnerables.
Durante 2024, destinamos una inversion
de $3.000 USD, beneficiando a 100
personas y reforzando nuestro compromiso
con la educacion y la sostenibilidad.
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El Salvador

Con nuestros programas buscamos
consolidar y fortalecer la cadena de
reciclaje, promover una fuente de
ingreso formal para una poblacion
vulnerable y brindar educacion en
torno al reciclaje y acopiar residuos
aprovechables.

|
1

Reciclaje inclusivo el Majahual:

A través de esta iniciativa, valorizamos los residuos aprovechables recolectados por la
comunidad de la playa El Majahual, canalizandolos directamente al reciclador Parque
Industrial Verde. Este proyecto no solo promueve la gestion responsable de los
residuos, sino que también busca generar una fuente de ingreso formal para las
poblaciones vulnerables de la zona. Durante 2024, destinamos una inversion de
$16.000 USD, beneficiando a 510 personas y contribuyendo al desarrollo econémico
y ambiental de la comunidad.

2 Reciclaje inclusivo 62 avenida

Trabajamos en la consolidacion del negocio de reciclaje para los recicladores
de oficio del Centro de Acopio 6a Avenida, en alianza con Reciclaje Inclusivo.
Esta iniciativa busca mejorar la recoleccion y valorizacion de residuos
aprovechables, facilitando el relacionamiento directo con empresas
recicladoras para optimizar su comercializacion. Durante 2024, destinamos
una inversion de $16.000 USD, beneficiando a 2.100 personas y
fortaleciendo las oportunidades econémicas para los recicladores de oficio.
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Reciclaje inclusivo centro de acopio "Rodriguez":

A través de esta iniciativa, valorizamos los residuos aprovechables recolectados por la
comunidad de playa Conchalio, con el apoyo de Reciclaje Inclusivo. Este proyecto
busca generar una fuente de ingreso formal para las poblaciones vulnerables de la
zona, promoviendo el desarrollo econémico y la sostenibilidad ambiental. Durante
2024, destinamos una inversion de $16.000 USD, beneficiando a 495 personas.

4 Oriente recicla:

Establecimos una alianza con Miguelenos en Accion para
impartir talleres de educacion ambiental y realizar eventos
de acopio de residuos aprovechables en la ciudad de San
Miguel, El Salvador. Esta iniciativa busca fomentar la
educacion sobre reciclgje y fortalecer la cultura de
sostenibilidad en la region. Durante 2024, destinamos una
inversion de $1.200 USD, beneficiando a 135 personas.

~




(413-1)

Para el 2024, el 92,50% de nuestras operaciones cuenta con programas
implementados de participacion de la comunidad local, evaluaciones del
impacto y desarrollo.

Operaciones con programas Porcentaje de operaciones con
Afio Pafs 0 perac iones implemeptados de participgcién de p.ro.grar.]?as implementqdos de
totales la comunidad local, evaluaciones del participacion de la comunidad local,
impacto y desarrollo. evaluaciones del impacto y desarrollo
2022 Colombia - - -
El Salvador 2 2 100,00 %
México 3 3 100,00 %
Perd 0 0 -
2023 Colombia 3 2 66.66 %
El Salvador 4 3 75,00 %
México 4 4 100,00 %
Perd 0 0 -
2024 Colombia 3 2 66.66 %
El Salvador 4 4 100,00 %
México 5 5 100,00 %
Perd 2 1 50,00 %




Con nuestra comunidad, hemos llevado a cabo las siguientes acciones:

El Salvador:

Desarrollamos iniciativas alineadas con las
necesidades de las comunidades locales,
enfocandonos en:

1 Programas de desarrollo comunitario:

Implementamos jornadas de limpieza en las playas del Pacifico salvadoreno,
contribuyendo a la conservacion del entorno y al bienestar de las
‘ comunidades costeras.

|
2 Participacion de grupos de interés:

Apoyamos a los recicladores de oficio en la mejora de sus centros de acopio,
promoviendo su formalizacién y fortalecimiento econémico.

|
Consulta y participacién comunitaria:
3 trabajamos con el comité de vecinos y locatarios de Playa El Majahual,
capacitando a ciudadanas para integrarlas en la Brigada de reciclaje del

proyecto, fomentando su involucramiento en iniciativas ambientales y
comunitarias.

Meéxico:
Aseguramos la transparencia y el
involucramiento de las comunidades a través de:

1 Participacion de grupos de interés:
Contamos con un plan anual de responsabilidad social, que incluye la
| colaboracién con comunidades en proyectos de impacto positivo.

2 Alianzas estratégicas:

Somos miembros de la Asociacion de Industriales del municipio de Tultitlan,
fortaleciendo nuestra relacion con el sector productivo y promoviendo buenas

practicas empresariales en la region.
@W
! @
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Metas, objetivos o indicadores
que permiten evaluar el
progreso de las medidas o
acciones adoptadas para el
tema material.

Cada uno de los ejes estratégicos definidos
en los programas de inversion social
cuentan con una ficha del proyecto que
permite medir segln los resultados de la
caracterizacion, el cierre de las brechas
identificadas y se definen indicadores y
metas relacionadas con:

Cobertura

Eficacia (cierre y

2 evolucion de la
necesidad y/o

brecha social)

Impacto social
(medicion que se
realiza a los tres
anos de
intervencion en
la comunidad,
mediante la
actualizacion del
ejercicio de
caracterizacion)

Principales hitos

Con la implementacion de los
programas de intervencion social y
la metodologia operada, Carvajal
Empaques ha gestionado hechos
relevantes tales como:

¢ Acercamiento y entendimiento de las
necesidades reales de la comunidad.

¢ Integracion de las iniciativas de intervencion
social con la estrategia del negocio.

* Relacionamiento directo con la comunidad y
sus lideres, lo que permite incidencia en el
desarrollo de proyectos sostenibles.

o Acercamiento de la realidad de la
comunidad con los colaboradores y sus

familias.

« Implementacion de iniciativas

transformadoras en los territorios priorizados.

o Acercamos los servicios de atencion
prioritaria a la comunidad a través de la
realizacion de ferias de atencién a los grupos
de interés.

* Fortalecimiento del desarrollo econémico de
los municipios de intervencion, mediante la
formacion de emprendedores y empresarios
seguin el sector econdémico relevante en el
municipio.

o Educacion Ambiental.

* Programa de empleabilidad.
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Esjrategia,

GRI: 3-3, 305-1, 305-2, 3

(3-3) En nuestra Organizacion, la gestion
del cambio climatico es una prioridad
estratégica debido a su impacto directo en
nuestra capacidad para operar de manera
sostenible y competitiva. Este tema ocupa
un lugar central en nuestra estrategia de
sostenibilidad, especialmente en el frente
ambiental. El cambio climatico afecta
nuestras operaciones de manera directa,
influyendo en nuestro acceso a mercados
internacionales y condicionando nuestra
capacidad para cumplir con las regulaciones
emergentes. Ademas, en un entorno donde
los consumidores y clientes valoran cada vez
mas productos responsables a lo largo de su
ciclo de vida, gestionar adecuadamente
este desafio nos permite mantenernos
competitivos y relevantes en el mercado.

En nuestras operaciones, mitigar riesgos
climéticos significa garantizar la
disponibilidad de recursos y estabilidad en
costos energéticos, esenciales para la
produccién de empaques. Ademas, las
iniciativas de reduccion de emisiones
alinean los compromisos globales como el
Acuerdo de Paris y los compromisos
implementados a nivel nacional en cada
uno de los paises donde tenemos operacion
con nuestras metas internas de
descarbonizacion. Asi fortalecemos la
resiliencia del negocio, anticipandonos a
desafios regulatorios y sociales mientras
creamos valor tangible para todos los
grupos de interés.

13 toretcum
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Diagndstico:

Cuantificamos las
emisiones o
remociones de GEI de
Carvajal Empaques.

04

Compensacion:
compensamos las
emisiones de CO2e a

través de proyectos
de fijacion o
reduccion de
emisiones GEL.

VN 2

Validacion:
verificamos por una
tercera parte los
inventarios de GEI
de la Organizacion.

Adaptacion:
identificamos y
mitigamos los

riesgos asociados al
Cambio Climatico
para cada uno de los
negocios.

Comunicacion:
comunicamos los
resultados de las

cuantificaciones,
remociones y
compensaciones de las
emisiones GEI a todos
nuestros grupos de
interés priorizados.




De igual manera, para maximizar impactos
positivos, no solo pensamos en reducir
emisiones, sino también en involucrar a
nuestros grupos de interés a través de
consultas y talleres, integrando sus
expectativas en nuestras acciones, o que ha
sido clave para definir las prioridades de
nuestra estrategia climatica. Este dialogo ha
resultado en proyectos colaborativos con
clientes para desarrollar empaques més
sostenibles, incorporando materiales reciclados
y soluciones de empaques mas eficientes en el

consumo de recursos, ademdas de educar a los
consumidores sobre su correcta disposicion.

Ademas, nuestros colaboradores han sido
fundamentales en la identificaciéon de
oportunidades internas, como la mejora en
procesos productivos y la reduccion de
desperdicios. La efectividad de estas medidas
la informamos de manera periddica
permitiendo que los grupos de interés
conozcan los avances y resultados de manera
clara y oportuna.

(305-1) (305-2) (305-3) (305-4) (305-5)

Emisiones de gases de efecto invernadero

2021 Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3 Total
Emisiones (TCo2eq) 3.031,15 431515 73.69585 81.042,15
Intensidad de emisiones
(tCO2e/TonPT) 0,204 0,290 4,95 5,446
m Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3 Total
Emisiones (TCo2eq) 2.479,33 4029,24  66.348,80 72.857,37
Intensidad de emisiones
(tCO2e/TonPT) 0,158 0,257 4,234 4,649
m Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3 Total
Emisiones (TCo2eq) 1.584,85 6.016,46 77.268,32 84.869,63
Intensidad de emisiones 0107 0,408 5236 5752

(tCO2e/TonPT)

“El factor de emision de energia (Alcance 2) se toma de
https://www1.upme.gov.co/siame/Paginas/calculo-factor-de-emision-
de-Co2-del-SIN.aspx y los demas factores de Alcance 1 y Alcance 3 se
toman de metodologias ya estandarizadas en la literatura y que
estan disponibles en nuestros inventarios de GEI

Informe de Sostenibilidad
Carvajal Empaques - 2024



México:

m Alcance 1 Alcance 2 Total
Emisiones (TCo2eq) 72.908,69 28.187,45 101.096,14
Intensidad de emisiones
(tCO2e/TonPT) 220 02 B8

m Alcance 1 Alcance 2 Total
Emisiones (TCo2eq) 70.974,56 30.117,57 101.092,13
Intensidad de emisiones
(tCO2e/TonPT) 28 Uy =

m Alcance 1 Alcance 2 Total
Emisiones (TCo2eq) 58.939,54 26.102,75 85.042,29
Intensidad de emisiones
(tCO2e/TonPT) 218 UEy G

Factor de emisién para cdlculo de Alcance 1 se toma de

https://www.gob.mx/semarnat/acciones-y-programas/registro-nacional-d
e-emisiones-rene, y el factor de emisién para Alcance 2 de SEMARNAT:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/895937/Aviso_FE-SEN |
23.pdf

El Salvador:

Factor de emision para célculo de Alcance 1
se toma de
https://www.gob.mx/semarnat/acciones-y-pro
gramas/registro-nacional-de-emisiones-rene, y
el factor de emision para Alcance 2 reduce en
53% del 2022 al 2023 segun fuente
https://lowcarbonpower.org/es/region/El_Salv
ador por el cambio en matriz eléctrica.
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m Alcance 1 Alcance 2 Total
Emisiones (TCoZ2eq) 17.308,09 11.686,86 28.994,95
Intensidad de emisiones
(tCO2e/TonPT) (22 28 2310

m Alcance 1 Alcance 2 Total
Emisiones (TCo2eq) 17.482,59 10.716,64  28.199,24
Intensidad de emisiones
(tCO2e/TonPT) 1455 G 252

m Alcance 1 Alcance 2 Total
Emisiones (TCo2eq) 17.49595 4.841,00  22.336,95
Intensidad de emisiones
(tCO2e/TonPT) U779 0 248



Peri:

Los factores de emision utilizados fueron
Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3 Total tomados de la plataforma Huella de carbono

de Pert, en
Emisiones (TCo2eq) 4.420,30 12.834,70 151.181,20 168.436,20  https://huellacarbonoperu.minam.gob.pe/hu
Intensidad de emisiones ellaperu/#/inicio e IPCC (2014) Fifth
(tCO2e/TonPT) 0,1006 0,2921 34414 3,8342 Assesment Report.
m Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3 Total
Emisiones (TCo2eq) 212297 12.797,80 114.566,10 129.486,87

Intensidad de emisiones 0,0550 03314 29663 33526

(tCO2e/TonPT)
m Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3 Total
Emisiones (TCoZ2eq) 1.637,34 14.599,30 123.077,96 139.314,60

Intensidad de emisiones

(tCO2e/TonPT) 0,0421 0,3755 3,1656 3,5832

Emisiones de GEI totales - Carvajal Empaques

Alcance 1 ALGANGE 1 ALCANGE 1
Alcance 2 Alcance 2 ALCANCE 2
TOTAL TOTAL TOTAL

En 2023 de forma consolidada, alcanzamos Durante el 2024 nuestras iniciativas
hitos significativos en nuestra gestion en estrategia climatica contintian
climatica. Logramos una reduccion
acumulada del 22 % en emisiones de GEI avanzangio, destgpando proyectos
respecto a 2019 en los alcances 1y 2. como la instalacion de sistemas
Durante el 2023 se realizaron proyectos de solares en Colombia (BI'I ejecucién), y

eficiencia energética dentro de nuestras : 4 :
operaciones, como el reemplazo de equipos la migracion a combustibles menos

por antigiiedad y cambios de luminarias. contaminantes en El Salvador.
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En Per(, obtuvimos certificados de energia
renovable por el 50 % de los consumos de
energia eléctrica de la planta Faucett durante
el 2023, esto representa 23.590 MWH. Estos
avances no solo reflejan nuestro compromiso
con la descarbonizacion, sino que también
mejoran la eficiencia y resiliencia de nuestras
operaciones.

De igual manera, cumplimos los retos
planteados el afio anterior, como fortalecer
la medicion de emisiones en toda la
operacion y diversificar nuestras fuentes de
energia. Ademds de consolidar nuestra
posicion como referente regional al alinear
nuestras acciones con metas globales, como
las del Acuerdo de Parfs, y al responder de
manera proactiva a los desafios del entorno
regulatorio y de mercado.

Teniendo en cuenta lo anterior, la gestion del
cambio climatico ha generado impactos
positivos evidentes, como la reduccion
acumulada de emisiones desde 2019,

(3-3) Metas o proyectos

Corto plazo (0 a 2 afos)

mejorando nuestra eficiencia energética y
respondiendo a las expectativas de los clientes,
lo que nos permite atraer nuevos mercados
que privilegian soluciones sostenibles y la
generacion de empleos en proyectos de
transicion energética. Por otro lado, los
impactos negativos, como los costos de
implementacion de tecnologias, se gestionan
con andlisis de costo-beneficio y cronogramas
ajustados a la viabilidad econémica.
Adicionalmente, la verificacion por terceros de
nuestras mediciones de emisiones en todas las
operaciones productivas nos permite ofrecer
datos precisos y confiables. Esto no solo
asegura la transparencia de nuestras acciones,
sino que también contribuye al cumplimiento
de los objetivos climaticos de nuestros clientes.
Al integrar nuestras reducciones dentro de sus
reportes de huella de carbono organizacional,
especificamente en el alcance 3, les ayudamos
a consolidar una cadena de suministro mas
sostenible.

Colombia: instalacion de planta de energia fotovoltaica.

Transversal: migracion de fuente de energia a energia

Mediano plazo (3 a 5 afios)

Nuestra apuesta es

a través del cumplimiento de las metas de
mitigacion y compensacion de las Tonco2e
resultantes en comparacion a la linea base 2019.

renovable certificada (REC).
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GRI: 302-1, 302-3, 502-4, 2-4

(3-3) La eficiencia energética es un tema
importante para nuestra operacion, ya que
impacta directamente nuestra sostenibilidad
operativa y financiera, teniendo en cuenta
que optimizar el uso de energia nos
permite reducir costos de
produccion, minimizar la huella
de carbono de nuestras
operaciones y mitigar los
riesgos asociados a la
volatilidad de los precios
energéticos. En nuestras
plantas de produccién de
empagques plasticos y de
carton, donde el consumo
energético es un factor
critico, una gestion eficiente
no solo mejora nuestra
rentabilidad, sino que también
refuerza nuestro compromiso con
la reduccion de emisiones de gases
de efecto invernadero y el
cumplimiento de los objetivos
climaticos globales.

La gestion de la eficiencia energética
la abordamos como un componente
estratégico para fortalecer la
sostenibilidad y la competitividad de
nuestras operaciones. Implementamos un
enfoque integral que combina la medicion,
andlisis y optimizacion de los consumos

e

ENERGIA ASEQUIBLE ]3 ACCION
Y NO CONTAMINANTE POR EL CLIMA

0 @
~ -
2@:
/N

energéticos en todas nuestras plantas,

priorizando la incorporacion de tecnologias de

bajo consumo y el uso de fuentes renovables
donde sea viable.

Desde una perspectiva
estratégica, la eficiencia
energética esta alineada
con nuestra visién de
sostenibilidad y con
nuestra meta de liderar la
transicion hacia
modelos de produccién
mas responsables. La
incorporacion de
tecnologias mas eficientes,
el impulso al uso de energias
renovables y el establecimiento
de metas claras de ahorro
energético nos permiten
fortalecer nuestra posicion en el
mercado y responder a las
expectativas de clientes, reguladores
y comunidades. Este enfoque no solo
mejora nuestra competitividad en
mercados exigentes, sino que también
reduce nuestra dependencia de
fuentes energéticas no renovables y
reafirma nuestro compromiso de liderar
en sostenibilidad dentro del sector de

empagques para alimentos.
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Medidas implementadas para
asegurar la eficiencia energética:

Optimizacién tecnoldgica:

1 implementamos equipos de alta 2 hemos incrementado el uso de
eficiencia, como sistemas de energia renovable en nuestras
iluminacion LED, motores operaciones, especialmente en
eléctricos de Gltima generacion y geografias donde existen condiciones
sistemas avanzados de monitoreo favorables y acuerdos con
en tiempo real. proveedores locales.

Transicion a fuentes renovables:

Programas de capacitacion: desarrollamos iniciativas de
formaciéon para empleados con el fin de fomentar una cultura
organizacional enfocada en la eficiencia energética.

(302-1)(302-3)(302-4)
Colombia:

Iniciamos el proyecto de instalacion de una planta de energia
fotovoltaica, cuya inauguracion estd programada para mayo
de 2025. Esta planta contribuird significativamente a aumentar
el porcentaje de energia renovable en nuestras operaciones y
reducir nuestras emisiones de Alcance 2.

Consumo de energfa (Gj)

129.076 121.270

138.692

172.800

*Para determinar el consumo de Gas es necesario realizar un proceso de calculo en donde el consumo en m3 se multiplica por un factor
de conversion a unidades de energia (MJ), para dicho proceso, inicialmente es necesario conocer el poder calorifico superior del gas
natural en el escenario del pais Colombia, este valor se toma de la base de datos de la pagina oficial de UPME (Unidad de Planeacion
Minero-energética) a través de su calculadora de emisiones oficial: https://app.upme.gov.co/Calculadora_Emisiones1/new/calculado-

ra.html

Ahora bien, cada m3 de gas natural corresponde a un Poder Calorifico Superior (PCS) de 39,4987 MJ/m3 para Colombia. Cabe resaltar,

que el valor del PCS no es siempre igual, puede presentar ligeras variaciones dependiendo de varios factores como la ubicacion.
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El Salvador:

Consolidamos nuestras operaciones en un parque

eco-industrial, optimizando el consumo energético
mediante la centralizacién de procesos y la sustitucion de ,
calderas de fuel oil por calderas a gas natural. '

Este cambio no solo mejora la eficiencia, sino que también
reduce considerablemente las emisiones asociadas.

Consumo de energfa (Gj)

Gas natural Gas natural Gas natural

Energia eléctrica Energia eléctrica Energfa eléctrica

Total Total Total

7 = .

México:

Se redujo el consumo de gas al mejorar las eficiencias de
las calderas que producen energia térmica en dos plantas.

La energia eléctrica se incrementa por una necesidad de
enfriamiento puntual en una planta, por lo tanto ya esta
en marcha un proyecto para instalar sistemas de
enfriamiento mas eficientes en estos procesos.

Consumo de energfa (Gj) :
A S
Gas natural Gas natural Gas natural
Energia eléctrica Energia eléctrica Energfa eléctrica

Total Total Total



Per:

Logramos certificar el Consumo de energl’a (Gj)
50% del consumo

energético de nuestra
planta Faucett con RECs,
demostrando nuestro
compromiso con la

sostenibilidad en el
suministro de energia.
229.736 245.619

239.374 201.465 249.628

28,13% -9,00% 0,73%

Consumo energético total - Carvajal Empaques
Consumo de energia (Gj)

1107.226 991.2M1 948.589

1.850.728 1.661.769 1.639.319

N/A -9,68% -2,95%

Consumo energético Consumo energético Consumo energético
por tonelada por tonelada por tonelada
producida (Gj/ton). producida (Gj/ton). producida (Gj/ton).

20,00 20,92 20,06
N /

*El porcentaje de reduccién de los afios 2023 al 2024 es del 2,53 %, esta fue producto de acciones
de mejora en las operaciones de la organizacién y también estuvo influenciada por la disminucién
en la produccién de algunos productos asociados a equipos con consumo de gas natural.
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Con la gestion de la eficiencia energética en
Carvajal Empaques generamos un conjunto de
impactos positivos que benefician tanto a nuestros
grupos de interés como al entorno en el que
operamos, los cuales se describen a continuacion.

Clientes:

Ofrecemos productos Cumplimos con

La implementacién de

con una menor huella

de carbono, lo que les
permite a nuestros

clientes cumplir con sus

normativas de
eficiencia energética y
reduccion de emisiones,
lo que fortalece nuestra

tecnologias eficientes
crea entornos laborales
mads seguros y mejora las
condiciones operativas al

relacion con entidades
gubernamentales y
evita riesgos legales.

reducir la exposicion a
equipos obsoletos e
ineficientes.

propias metas de
sostenibilidad y mejo-
rar su posicionamiento
en mercados sensibles
al cambio climatico.

(3-3) Metas o pro

Evaluamos el progreso de nuestras
acciones en eficiencia energética a través
de un conjunto de medidas y objetivos
claros, respaldados por indicadores
especificos que aseguran un monitoreo
constante y nos permiten comunicar
resultados de manera transparente a
nuestros grupos de interés.

Informe de St
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Gestion del recurso

Hidrics

GRI: 303-1, 303-2, 303-3, 503-4, 30

(3-3) (303-1) (303-2) En Carvajal
Empaques reconocemos que el recurso hidrico
es un pilar fundamental para asegurar la
continuidad de nuestras operaciones y la
calidad de nuestros productos. El agua es
esencial en diferentes etapas de la produccion,
especialmente en los procesos de enfriamiento,
por lo que su suministro estable y gestionado
de manera responsable nos permite mantener
altos estandares de eficiencia y cumplir con las
exigencias de nuestros clientes y demés grupos
de interés.

Ademas, la gestion sostenible del agua esta en
sintonia con nuestros valores y la estrategia
corporativa. Nos esforzamos por adoptar
practicas que nos ayuden a reducir el impacto
ambiental, al tiempo que contribuimos a la
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

optimizacion de costos y al fortalecimiento de
nuestra reputacion como empresa lider en
empaques responsables y comprometida con la
innovacion. El cuidado del agua, por lo tanto,
no solo asegura la excelencia operacional, sino
que también se alinea con nuestra vision de
sostenibilidad, creando valor para el negocio y
para la sociedad.

En este sentido, somos conscientes que
promover la eficiencia en la gestion del agua
trasciende nuestra operacion y contribuye de
forma significativa a nuestros objetivos, como
la minimizacion de riesgos y la resiliencia frente
a cambios normativos. Al adoptar acciones de
ahorro, reutilizacion y tratamiento adecuado
del agua, garantizamos un equilibrio entre el
crecimiento empresarial y la preservacion de los
ecosistemas.




¢60mo gestionamos el tema?

Para asegurar el cumplimiento de la estrategia
corporativa, hemos establecido indicadores de
desempeno claros y medibles que sirven de
guia para las decisiones en la gestion del agua.
Estos indicadores reflejan la eficiencia en el uso
del recurso, de esta manera, el cuidado del agua
se convierte en un elemento transversal a todos
los proyectos, alineado con nuestro proposito
superior.

Asimismo, reconocemos la importancia de
involucrar a todos los colaboradores y dreas

(303-3) (303-4) (303-5)

para lograr un cambio cultural que priorice la
sostenibilidad. Esto se traduce en
capacitaciones, y campanas de concientizacion
respecto al uso eficiente del agua.

Durante el 2024, incorporamos mejoras en la
infraestructura de tratamiento de agua residual
para aumentar la capacidad de filtracion y
disminuir la presencia de contaminantes,
reforzando nuestro compromiso con la salud de
los ecosistemas locales.

Extraccion de agua (ML) 2029 2093 2024
Acueducto 22,83 17,53 20,64
Subterrénea 6,20 6,63 7,88
Total 29,03 24,16 28,52

“Las aguas no han sido caracterizadas, por

ende, no podemos detallar si la extraccion

de agua subterranea es agua dulce.
Vertido de agua (ML) 9099 9003 9024
Total agua vertida 19,27 14,65 16,70
Consumo de agua (ML) 9099 9003 9094
Total agua consumida
por la compaiiia 976 90 1182
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El Salvador:

Extraccion de agua (ML) 2029 2093 2024
Acueducto 24,68 2427 1538
Subterranea 129,65 156,89 155,85
Total 15433 18116 17123
*Las aguas no han sido caracterizadas, por
ende, no podemos detallar si la extraccion de
agua subterranea es agua dulce.
Vertido de agua (ML) 9099 9093 9094
Total agua vertida 154,33 181,16 171,23
Consumo de agua (ML) 9099 9093 9094
Total agua consumida
p 0 0 0
por la compafifa
Extraccion de agua (ML) 9092 9093 9094
Acueducto 100,87 51,32 30,84
Subterréanea 72,11 57,78 56,96
Total 17298 109,10 87,80
“En Puebla tenemos extraccion subterranea que en su medicion de total de sélidos
disueltos da un valor de 150 mg/I, por lo que se considera agua subterranea dulce.
Vertido de agua (ML) 9092 9003 9094
Total agua vertida 172,98 109,10 87,80
*Se asumen los vertidos de agua igual a la extraccion de agua en el sentido que no hay consumos dentro del
proceso, el uso de agua se destina a servicios del personal y enfriamiento. Los vertidos de agua se realizan a los
drenajes municipales en dos sedes, y en Puebla pasan a tratamiento antes de ser dispuestos al cuerpo de agua
nacional. En todas las sedes cumplimos las normas mexicanas aplicables a vertidos.
‘ Consumo de agua (ML) 9092 9093 9094
Total agua consumida 0 o 0

por la compaiiia
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Peri:

Extraccion de agua (ML) 9092 9093 9024
Acueducto 13,01 13,38 14,84
Subterrénea 18,77 20,52 10,19
Total 31,78 33,90 25,03
“Las aguas no han sido caracterizadas, por ende, no podemos detallar
si la extraccion de agua subterranea es agua dulce.

‘ Vertido de agua (ML) 9092 9093 2004
Total agua vertida 31,78 339 25,03
Consumo de agua (ML) 9092 2093 9094
Total agua consumida 0 0 0

por la compaiiia

*Pert es considerada zona de estrés hidrico.

Extraccion de agua (ML) 9092 9093 9024
Acueducto 161,39 106,50 81,69
Subterranea 226,72 241,81 230,88
Total 388,11 348,31 312,57
Vertido de agua (ML) 9092 9093 9094
Total agua vertida 37835 338381 300,76
Consumo de agua (ML) 9092 9093 2004
Total agua consumida 076 0,50 s

por la compafiia
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(303-2)

Nuestra gestion del agua genera una serie de
impactos relevantes para la comparifa y para
nuestros grupos de interés.

Desde la perspectiva positiva, el uso racional y la
implementacion de tecnologias de tratamiento de
efluentes permiten disminuir nuestra huella hidrica,
asegurando una menor presion sobre los recursos
naturales y contribuyendo a la conservacion de los
ecosistemas locales.

Asi mismo, para nuestros clientes y comunidades, el
impacto positivo mas visible radica en la garantia de
productos con menores implicaciones ambientales, lo
que se traduce en confianza y lealtad hacia nuestra
marca. Este enfoque sostenible potencia nuestra
relacion con las comunidades, fortaleciendo la
licencia social para operar y generando
oportunidades de colaboracion y desarrollo regional.
Por el contrario, un manejo inadecuado del agua
podria conllevar riesgos reputacionales, sanciones
regulatorias y afectaciones a la biodiversidad y a los
derechos humanos de las comunidades que
dependen de las fuentes hidricas.

En cuanto a los derechos humanos, cuidar el agua
implica asegurar el acceso a un recurso vital para
todos los grupos de interés, especialmente
comunidades cercanas y colaboradores. Un potencial
impacto negativo seria la disminucion de la
disponibilidad hidrica para poblaciones vecinas,
razon por la que mantenemos un monitoreo
continuo.

Metas o proyectos

f
v '
——
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Para evaluar nuestro progreso en el cuidado del recurso hidrico hemos establecido diversos
indicadores que miden aspectos como el volumen de agua captada, la cantidad de efluentes
tratados y la tasa de reutilizacion o recirculacion de agua dentro de los procesos productivos.
Estos pardmetros ofrecen una vision clara sobre la eficiencia de nuestras operaciones y sirven
como base para fijar metas de reduccion de consumo y mejora continua.
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GRI: 3-3, 301-1, 501-2, 301-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 506-5

(3-3; 306-1) La gestion de la
economia circular es esencial
para nuestra Organizacion
porque transforma los
desafios ambientales en
oportunidades concretas de
innovacion y sostenibilidad.
Reconocemos que este
enfoque no solo nos permite
reducir residuos, optimizar
recursos y minimizar nuestro
impacto ambiental, sino
también liderar un cambio
transformador en la industria
de empaques para alimentos.

En Carvajal Empaques, la
economia circular es uno de
los pilares estratégicos de
nuestra sostenibilidad. Por
ejemplo, hemos
implementado plataformas
colaborativas en paises como
Per(, Colombia, México y El
Salvador, logrando recuperar
y reincorporar mds de 8.000
toneladas de resinas
plasticas posconsumo al
ano en nuestra cadena de

suministro. Esto no solo
asegura un flujo constante de
materiales reciclados, sino que
fortalece nuestras operaciones
frente a la creciente demanda
de empagques sostenibles.

Integramos los
principios de economia
circular en toda nuestra
cadena de valor, desde
el disefio de productos
innovadores, como
empaques fabricados
con 100% de contenido
reciclado, hasta
programas educativos
que han impactado a
mas de 11.600
personas en la region,
promoviendo habitos
responsables de reciclaje
y disposicion.

Adoptar modelos basados en
la economia circular no solo
nos posiciona como lideres en

sostenibilidad, sino que
también impulsa beneficios
tangibles para las
comunidades bajo iniciativas
como Cali recicla con tu
reciclador (Colombia),
Reciclaje Inclusivo (El
Salvador), Plataforma Pacifico
(Colombia), entre otros, por
medio de los cuales hemos
empoderado a recicladores en
zonas urbanas y costeras,
integrandolos en modelos de
negocio sostenibles que
generan impacto econémico y
social positivo.

Este enfoque nos permite
avanzar hacia un modelo
operativo y estratégico
alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS),
destacandonos como un actor
clave en un mercado que
valora practicas responsables,
mientras generamos valor
econdmico, social y ambiental
para todos nuestros grupos de
interés.
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Nuestra estrategia de economia circular

En Carvajal Empaques, gestionamos la economia circular a través de una combinacion de politicas
robustas, programas estratégicos y plataformas operativas que integran principios de sostenibilidad
y valor compartido en toda nuestra cadena de suministro. Este enfoque nos permite maximizar los
impactos positivos en nuestros grupos de interés y minimizar los riesgos potenciales asociados a
nuestra operacion.

Con nuestra estrategia buscamos:

1 Generar una oferta de productos disefiados para ser compatibles
con los procesos de aprovechamiento en el lugar de comercializacion.
|

2 Educar a los consumidores en que “detras de cada empagque hay una
responsabilidad con nuestro planeta” y el rol que todos desempenamos.

|

Consolidar alianzas con actores clave para ejecutar proyectos que
movilicen un mayor aprovechamiento de materiales para su

recuperacion y reincorporacion a nuevas cadenas productivas.

‘ Ser un actor relevante alrededor de la construccion del ecosistema asociado con la
4 economia circular de los empaques para alimentos a partir de priorizar la
inclusion de recicladores de oficio en modelos de negocio sostenibles y promoviendo
la generacion de valor agregado en los residuos posconsumo.

Aportar en la incidencia de la politica pablica en las regiones donde
operamos para habilitar las condiciones que promuevan la
‘ economia circular.

6 Articular mercados para la inclusion de los materiales reciclados.

Creemos firmemente en el poder de las alianzas, por tanto,
fomentamos la colaboracion y el intercambio de mejores practicas
con otras empresas del sector a través de diferentes plataformas.
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Conoce nuestra estrategia de economia circular:

Efes de accidn:

Ambiental

Economia Circular (Productos)

Foco estratégico:

Desarrollar esquemas de economia cifcukar para nuestios
ervases y empaques en las geografios donde opemmos,
aseguwands la sostenibilidad de nuestro portafolio y
minimizando &f impacto de ks regulaciones asocadas a
prohibicion de productos de un solo uso y responsabilidad
extendida del productor.

Alcance:

Carvajal Empagues en todas sus geografias y mercados
estratégioos.
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(306-2) Logros en nuestros programas y plataformas operativas

Durante 2024, implementamos plataformas bajo un enfoque sistémico que
fortalece y dinamiza la transicion hacia modelos de economia circular en
territorios especificos. Algunos ejemplos incluyen:

Cali recicla con tu reciclador: beneficiamos a més de 1.100
1 recicladores de oficio y recolectamos 11.545 toneladas de envases y
empaques, fortaleciendo la formalizacion y el crecimiento de un grupo de
‘ interés fundamental en nuestra estrategia: los recicladores de oficio.
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2 Plataforma Pacifico: apoyamos la gestion de residuos en ecosistemas costeros,
logrando recolectar 232 toneladas y beneficiando a 480 personas.

Claster de plasticos circulares: transformamos formalmente 942
toneladas de plastico posconsumo, acelerando el desarrollo del
ecosistema empresarial.

Recicloplas Peru: Lideramos el cierre de ciclo de residuos posconsumo de PET para
4 su aprovechamiento dentro de nuestros productos, logrando incorporar 7.285
toneladas de PET.
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Este enfoque integral nos posiciona

como lideres en la economia

circular, al mismo tiempo que nos

permite construir un futuro mas

sostenible para nuestros grupos de

interés y las comunidades donde 1

operamaos. ;

Nuestra gestion en resumen...

A través de nuestra gestion, generamos un impacto positivo y
significativo en nuestros grupos de interés, con un alto enfoque en:

Fomento de la economia circular:

Hemos consolidado alianzas
estratégicas con gobiernos,
organizaciones y recicladores que han
permitido recuperar mas de 23.600
toneladas de materiales reciclados a
la cadena productiva, de las cuales
14.400 toneladas corresponden a
empaques plasticos posconsumo.
Promovemos la educacion ambiental en
las comunidades, logrando impactar a
mas de 11.600 personas a través de
programas de sensibilizacion sobre
reciclaje y sostenibilidad.

Desarrollo social y econdmico:

Nuestra colaboracion activa con
recicladores de oficio fomenta su
inclusion en cadenas de valor,
mejorando sus condiciones laborales y
aumentando sus ingresos.

Hemos contribuido a la generacion de
empleo en el sector de reciclgje,
gestionando proyectos que impactan

a mas de 3.000 recicladores de oficio en
los paises donde operamos.

Cuidado del medio ambiente:

Al ofrecer productos disenados para su
aprovechamiento mediante la reutilizacion,
el reciclaje o el compostaje, reducimos
significativamente la presion sobre recursos
naturales virgenes y los rellenos sanitarios.
La inclusién de material reciclado
posconsumo en reemplazo de materia
prima virgen, ha resultado en una
disminucién de nuestra huella de
carbono indirecta de 13.645 toneladas
de CO2 equivalente, contribuyendo ala
mitigacion del cambio climatico y la
proteccion de los ecosistemas.

Influencia en politicas pblicas:

Participamos activamente en la formulacion
de politicas pUblicas que promueven
condiciones para la economia circular,
aportando nuestra experiencia técnica en
foros y consultas gubernamentales.
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Sobre nuestra gestion de
residuos solidos y materiales

A continuacién, compartimos las cifras asociadas a
nuestra gestion de residuos y manejo de materiales a
lo largo de nuestras operaciones.

(306-3: 306-4: 306-5) Residuos:

No. destinados a eliminacién Destinados a eliminacién

No peligrosos (Ton) Peligrosos (Ton)  No peligrosos (Ton) Peligrosos (Ton)

Pais 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Colombia 1.100,89 829,35 86204 1863 40,26 3256 7452 6226 63,76 6688 58,61 69,29

No. destinados a eliminacion Destinados a eliminacion
No peligrosos (Ton) Peligrosos (Ton)  No peligrosos (Ton) Peligrosos (Ton)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

3.475,33 2.516,39 2.522,05 0 6,60 455 47997 480,68 323.83 15,65 14,87 30,01

No. destinados a eliminacién Destinados a eliminacion

No peligrosos (Ton) Peligrosos (Ton) ~ No peligrosos (Ton) Peligrosos (Ton)

Pais 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

México (0X0]0] 380,43 1.330,73 132,00 0 0 0 0 017 142,17 0 39,09
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* Métodos de eliminacion: Residuos no peligrosos no destinados a eliminacién: cadenas de valorizacién por reciclaje; Residuos no
peligrosos destinados a eliminacion: relleno sanitario. Residuos peligrosos: relleno de seguridad, celdas de disposicién e incineracion.
*Para la operacion de Pert en el afio 2024, incluyé el ingreso de los residuos de la planta Gambeta.

*Para la operacién del Salvador
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(301-1, 301-2, 301-3) Materiales

Colombia Perd

2022 9023 2024 9022 9023 2024
El peso o el volumen total de
los materiales usados para |47 (cg g1 | 1729645 | 1967807 | 4953834 | 4320850 | 4464300
producir y envasar los
principales productos (Ton).
Materiales no renovables
utilizados (Ton). 15.477,33 | 15.986,79 | 17.77790 | 29.447,83 35.401 35.835,00
Materiales renovables 158158 | 1.309,66 | 1900,17 | 20.090,51 & 7.807,50 | 8.808,00
utilizados (Ton).
Materiales reciclados 422,38 727,20 703,86 | 842880 | 7.85920 | 7.28510
utilizados (Ton).
Porcentaje de materiales
recidqdos util]zados (%)' 2,48% 4,20% 3,58% 17,01 % 18,19% 16,32%

México El Salvador

2022 9023 2024 9022 9023 2024
El peso o el volumen total de
los materiales usados para | 54 15650 | 2694168 | 27.76435 | 1075480 | 975222 | 897191
producir y envasar los
principales productos (Ton).
Materiales no renovables
utilizados (Ton). 29.969,07 | 25.939,86 | 26.731,93 | 10.354,88 | 9.389,58 8.638,29
Materiales renovables 1.157,43 1.001,82 1.032,42 399,92 362,64 333,62
utilizados (Ton).
Mate'r.iales reciclados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
utilizados (Ton).
Porcentaje de materiales
reciclados utilizados (% ). 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Colombia Perd

2022

México El Salvador

2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2025 | 2024

El porcentagje de
insumos reciclados
utilizados para
fabricar los principales
productos y servicios
de la organizacion.).

2,48 % |4,20% 3,58 % (17,01%/18,19%16,32% 0,00 % | 0,00 % |0,00% 0,00 % 8,03 % |0,00 %

México El Salvador

Colombia Per(
2022 | 2023 | 2024 | 2022 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
El porcentaje de
productos y
materiales de
envasado 5297 % 57,74% 63,28 % 18,82 % (21,66 %(1992% | 2,42 % 3,17 % | 4,15% 1,16 % | 1,49% | 2,48 %

recuperados para
cada categoria de
producto

(2-4) Se presenta actualizacion de los estandares
301-2 y 301-3 para los afios 2022 y 2023:

La metodologia de calculo para la categoria de
materiales ha sido corregida, actualizando los
valores para cada ano. Los materiales
reciclados utilizados corresponden al consumo
total de rPET posconsumo, y el porcentaje de
insumos reciclables se calcula en funcion de la
relacion entre este valor y la cantidad total de
materiales utilizados (suma de materiales
renovables y no renovables). En anos
anteriores, este calculo reflejaba el porcentaje
de remolidos empleados en la operacion.

Por otro lado, el porcentaje de productos y

materiales de envase recuperados se determina
sumando la cantidad de materiales
posconsumo gestionados en los proyectos de
Economia Circular y las cajas de cartén
corrugado reutilizadas. Estos valores se
comparan con la cantidad total de materiales
puestos en el mercado para obtener los
porcentajes correspondientes. Anteriormente,
el calculo solo consideraba la relacion entre las
cajas reutilizadas y el total de cajas usadas. Con
este nuevo procedimiento, se garantiza
informacion mas precisa y detallada.
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Certificaciones relevantes:

Durante el 2024, nuestra operacion de Empaques en Pert logro la
certificacion de contenido 100 % de plastico reciclado bajo la
norma UNE-EN 15343:2008, aplicable al portafolio de productos
PET para la agroindustria. Para obtener este certificado, AENOR
revisd y comprobd el sistema de trazabilidad implementado por la
Organizacion para verificar el contenido de material reciclado.

Nuestras metas

En nuestro compromiso continuo con la sostenibilidad,
hemos establecido metas estratégicas de economia circular
que guiardn nuestras acciones a corto y largo plazo. Estas
metas reflejan nuestra dedicacion a la mejora continua, la
innovacion y la responsabilidad social, asegurando que
nuestras operaciones no solo cumplan con los estandares
ambientales y sociales actuales, sino que también anticipen

y respondan a los desafios futuros.

Nuestro enfoque estratégico para los préoximos anos se
centrar@ en implementar modelos de economia circular para
nuestros envases y empaques en todas las geografias donde
operamos. Este compromiso garantizara la sostenibilidad de
nuestro portafolio y nos permitird alcanzar, para el afo
2030, el objetivo de cerrar el ciclo del 100% de los
materiales utilizados en nuestros empaques.

En el afio 2025 avanzaremos en:

oo

Recuperar Impactar con Desarrollar cadenas de Desarrollar

20 800 nuestros reciclaje de Polipropileno cadenas de
- toneladas . o e
programas (PP) grado alimenticio y para reciclaje de
alrededor de otras aplicaciones en las nuestro

20 559 arsonas geografias donde operamos. portafolio en
. P ' carton.

pOsSconsumo
(materiales de
nuestros empagques).
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Ecosistemas y

GRI: 3-3, 304-2

(3-3) (304-2) En Carvajal
Empaques reconocemos que
la biodiversidad es
fundamental para el equilibrio
de los ecosistemas y la
sostenibilidad de las
comunidades donde
operamos.

Aungue nuestras actividades
se desarrollan en zonas
industriales y no realizamos
operaciones extractivas,

comprendemos que nuestras
decisiones y la relacion con
nuestra cadena de suministro
pueden tener un impacto
indirecto en la diversidad
biologica.

La pérdida de biodiversidad
afecta no solo al medio
ambiente, sino también a la
seguridad alimentaria, la
resiliencia frente al cambio
climatico y el acceso
sostenible a los recursos

15 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
N

‘I VIDA
SUBMARINA
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naturales. Por ello, la gestion
responsable de este tema no
solo es un compromiso ético,
sino también una necesidad
estratégica que fortalece
nuestras relaciones con los
grupos de interés mejora
nuestra competitividad en
mercados cada vez mas
exigentes y asegura nuestra
contribucion a los objetivos
globales de sostenibilidad.

En Carvajal la
interdependencia entre
nuestras operaciones y los
recursos naturales es evidente,
por lo cual contamos con una
politica de biodiversidad en la
que nos comprometemos a
implementar acciones
enfocadas en su cuidado, para
evaluar, minimizar, restaurar y,
de ser necesario, compensar
los posibles impactos sobre los
entornos naturales,
priorizando la implementacion
de soluciones basadas en la
naturaleza.

Como fabricantes de
empaques para alimentos,
entendemos que nuestras
decisiones pueden tener
impactos indirectos a través
de la cadena de suministro,
como el uso de materias
primas cuya produccion
podria afectar habitats
sensibles. Por ello, impulsamos
el uso de materiales reciclados
y de fuentes certificadas que
respalden practicas
responsables.
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Ademas, estamos comprometidos con
minimizar las externalidades de

nuestras operaciones mediante una
gestion rigurosa de residuos, emisiones
y efluentes, protegiendo asi los
ecosistemas circundantes. A través del
diseno de empaques alineados con la
economia circular, evitamos que
nuestros productos se conviertan en
desechos que afecten la vida silvestre.

Adicionalmente contamos con una politica
de Biodiversidad por medio de la cual nos
acogemos al concepto que la biodiversidad
es la diversidad de vida, la variedad de seres
vivos que existen en el planeta y las
relaciones que establecen entre si'y con el
medio que los rodea, por tal motivo nos
hacemos cargo de su cuidado apoyandonos
en la ejecucion de cuatro (4) lineas de accion
prioritarias que se encuentran alineadas con
nuestras politicas de sostenibilidad,
ambiental y cambio climatico:

-

recursos naturales:

su uso sostenible.

02

El cuidado, desde la gestion responsable de
nuestro actuar ambiental empresarial y de los

garantizamos el cumplimiento de la normatividad ambiental
aplicable a nuestras operaciones y efectuamos una gestion
adecuada de los aspectos e impactos ambientales, ejecutando

programas de proteccion y promocion de los recursos naturales y

El cuidado, desde la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico:

implementamos estrategias de adaptacion,
reduccion, mitigacion y compensacion de los
impactos asociados con el cambio climatico en
nuestras operaciones.
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implementamos una gestion de residuos
solidos soportada en una vision de

El cuidado, desde el desarrollo de
précticas de economia circular:

03

Y/

Ejecutando iniciativas de
reduccion, reutilizacion y
reciclaje.

Fomentando su circulacién
hacia nuevas oportunidades
de aprovechamiento en
cadenas de valor propias o
externas, manteniéndolos en
la economia y fuera del
medio ambiente, reduciendo
posibles impactos sobre la
biodiversidad.

Desarrollando soluciones
integrales (servicios/
productos/materias
primas/empaques/logistica)
que sean sostenibles,
evaluando nuestros procesos
permanentemente para
incorporar alternativas que
disminuyan el impacto
ambiental y que sean
disenadas desde su
concepcion para participar
en una economia circular.

economia circular:

Somos conscientes de que la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos
de los océanos se encuentran gravemente
amenazados por fendbmenos asociados
con el cambio climatico, la fuga de
residuos (basura marina) y el
comportamiento humano, poniendo en
riesgo ecosistemas de vital importancia
para el medio ambiente y la subsistencia
de la vida humana. En razén a lo anterior,
y a nuestro compromiso con la
preservacion del planeta, hemos
encontrado oportunidades de cuidado
frente al océano, desde la vision de
economia circular, impulsando acciones
de conservacion, priorizando el desarrollo
de nuevas oportunidades de
aprovechamiento y circularidad de
basuras marinas.

El cuidado, desde la
mentalidad de hacernos
ciudadanos responsables de
proteger los entornos
naturales:

04

Desarrollamos espacios de
formacion y capacitacion,
con la intencion de promover
la conciencia y apropiacion
de criterios ambientales, que
propendan por el cuidado de
la biodiversidad.

Informe de Sostenibilidad
Carvajal Empaques - 2024




136

En cumplimiento de esta politica ratificamos nuestro compromiso
frente a la preservacion de la naturaleza y, en ese sentido, manifiesta
que sus operaciones no se desarrollan directamente en areas
protegidas. Adicionalmente, desea extender este compromiso a lo
largo de su cadena de suministro, buscando ser un aliado estratégico y
propiciando la construccion de alianzas que permitan articular
conocimientos, recursos y esfuerzos para generar un impacto
significativo frente al cuidado de la biodiversidad.

* Transicion a materiales totalmente
biodegradables, compostables o reciclables para
nuestro portafolio de productos plésticos para
2030.

Priorizar el uso de carton de origen responsable y
con certificacion FSC para garantizar la
conservacion de los bosques y los ecosistemas
relacionados.

Disenar productos teniendo en cuenta el final de
su vida (til, garantizando que puedan volver a
entrar en la economia a través de la reutilizacion
o el reciclaje.

Trabajar con gobiernos y municipios para mejorar
los sistemas de gestion de residuos y evitar fugas
a entornos naturales.

Llevar a cabo campanas de concienciacion para
educar alas partes interesadas sobre la pérdida
de biodiversidad y promover patrones de
consumo sostenibles.
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Veclaracién

DE CONFORMIDAD
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DECLARACION DE CONFORMIDAD
PARA MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD GRI

WW‘”/ ici%))ec

“Referenciando los estandares GRI 2021

INFORME CARVAJAL EMPAQUES 2024 - CARVAJAL EMPAQUES S.A.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en interés de la empresa CARVAJAL EMPAQUES
S.A.

Se harealizado la revision de la adaptacion de los contenidos del INFORME CARVAJAL EMPAQUES
2024 de la empresa CARVAJAL EMPAQUES S.A de acuerdo con lo senalado en la Guia para la
elaboracién de Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting Initiative — GRI Standards 2021 y el
procedimiento para la verificacion de informes de sostenibilidad elaborado por Icontec.

La preparacion, el contenido y la declaracion de opcion “Referenciado los estandares GRI 2021”7 del
Informe verificado, es responsabilidad de la direccién de la empresa CARVAJAL EMPAQUES S.A; asi
como definir, adaptar y mantener los sistemas de gestion y el control interno de los que se obtiene la
informacion.

Nuestra responsabilidad es emitir un informe independiente basado en los procedimientos aplicados
en nuestra revision limitada, la cual se planed y se llevd a cabo de acuerdo con el protocolo para el
Servicio de Verificacion de Reportes de Sostenibilidad de Icontec, basado en las directrices del GRI.

El alcance del compromiso de aseguramiento se desarrollé segln lo acordado con Icontec. Incluyé la
verificaciéon de una muestra de las actividades descritas en el reporte y, una revision de la aplicacion
de los principios y los contenidos basicos generales y especificos que presentan el desempefio en
sostenibilidad del periodo 2024-01-01- 2024-12-31.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revision y verificacion de la informacion presentada en el
INFORME CARVAJAL EMPAQUES 2024, que nos permite emitir una conclusion sobre la naturaleza
y alcance del cumplimiento de los principios de transparencia por parte de la organizacion y una
conclusién sobre la fiabilidad de sus estandares generales.

El trabajo de revision ha consistido en la recopilacion de evidencias, e incluyé entrevistas
confirmatorias en los diversos procesos de la empresa, con los responsables de la determinacion de la
materialidad y del enfoque de gestién y que han participado en la elaboracion del Informe de
sostenibilidad. El énfasis recay6 en la fiabilidad de la informacién.
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La verificacion externa fue conducida por el equipo de Icontec entre los dias 2025-02-20 y 2024-02-
21 y fue llevado a cabo de manera REMOTA. A continuacion, se describen los procedimientos
analiticos y pruebas de revision por muestreo, que se aplicaron para alcanzar nuestras conclusiones:

e Lectura y revision previa del INFORME CARVAJAL EMPAQUES 2024 terminado; para la revision de
las actividades realizadas por la organizacion CARVAJAL EMPAQUES S.A con relacion vy
consideracion de sus partes interesadas, asi como la cobertura, relevancia e integridad de la
informacion en funcion del entendimiento de la empresa de los requerimientos de sus grupos de
interés.

® Flaboracion del plan de verificacion, enviado ala empresa el 2025-02-15, el cual fue aprobado por
la organizacion.

e Andlisis de la adaptacion de los contenidos del Informe a los criterios “Referenciado los estGndares
GRI 2021” con la “Guia Para la Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad” del Global Reporting
Initiative —GRI Standards.

® Reuniones con el personal responsable de los diferentes contenidos que integran el Informe, para
conocer los enfoques de gestion aplicados y obtener la informacién necesaria para la verificacion
externa. Se desarrollaron 9 entrevistas con cada uno de los procesos responsables de las
actividades, seleccionados en nuestro ejercicio de verificacion los dias 2025-02-20 y 2025-02-21.

® Andlisis del proceso de disefo del Informe de Gestion y de los procesos para recopilar y validar los
datos, asi como revisién de la informacién relativa a los enfoques de gestion aplicados a los
contenidos reportados, realizado los dias 2025-02-20 y 2025-02-21.

® Comprobacion, mediante la seleccion de una muestra, de la informacion cuantitativa y cualitativa
de los contenidos basicos incluidos en el Informe, y comprobacion de que corresponden con los
criterios establecidos en la Guia. Dicha comprobacion incluyd los estandares generales los
contenidos generales 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6,2.7,2.8,2.9,2.10,2.11,2.12,2.13,2.14,2.15, 2.16,
2.22,2.23,2,24,2.26,2.27,2.28,2.29, 2.30 y los indicadores de desempeno: 201-1, 205-1, 205-2,
205-3, 206-1, 301-1, 301-2, 302-1, 302-4, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5, 305-1, 305-2,
305-3, 305-4, 305-5, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5, 401-1, 403-1, 403-2, 403-8, 403-9, 403-10,
404-1, 404-3, 405-1,406-1.

® Contraste de que el contenido del Informe no contradice ninguna informacion relevante
suministrada por la empresa en la documentacion analizada.

Conclusion:

Como resultado de nuestra revision limitada se concluye que el INFORME CARVAJAL EMPAQUES
2024 ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con la “Guia Para la
Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad” del Global Reporting Initiative —GRI Standards, en su
opcion de “Referenciando los estandares GRI 2021” y cumple con los principios para su elaboracion,
y es fiable de acuerdo con los procedimientos realizados. No existe informacion que nos haga creer
que los aspectos revisados descritos contienen errores significativos.
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El alcance de una revision limitada es substancialmente inferior a una auditoria. Por lo tanto, no
proporcionamos opinion de auditoria sobre el INFORME CARVAJAL EMPAQUES 2024.

Se le ha entregado a la organizacion un informe detallado de los aspectos por mejorar para la
realizacion del informe, encontrados en nuestro ejercicio de verificacion.

Independencia:

Condujimos el trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos en nuestro codigo de ética, el
cual requiere, entre otros requisitos, que los miembros del equipo de verificacion, como la firma de
aseguramiento, sea independiente del cliente asegurado incluyendo los que no han sido involucrados
en el reporte escrito. El codigo también incluye requisitos detallados para asegurar el
comportamiento, integridad, objetividad, competencia profesional, debido cuidado profesional,
confidencialidad y comportamiento profesional de los verificadores. Icontec Internacional tiene
sistemas y procesos implementados para monitorear el cumplimiento con el codigo y para prevenir
conflictos relacionados con la independencia.

Restricciones de uso y distribucién:

El presente informe ha sido preparado exclusivamente para efectos de dar aseguramiento sobre el
contenido del INFORME CARVAJAL EMPAQUES 2024 de la empresa CARVAJAL EMPAQUES S.A, para
el ejercicio anual terminado 2024-12-31; de acuerdo con lo senalado en el procedimiento para la
verificacion de informes de sostenibilidad elaborado por Icontec Internacional y no puede ser
destinado para ningdn otro proposito.

Nuestro informe se realiza Gnica y exclusivamente para su presentacion ante las partes interesadas
lectores del INFORME CARVAJAL EMPAQUES 2024 y no debe ser distribuido o utilizado por otras
partes.

ICONTEC Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion

Myriam Lucia Gomez Portillo
Directora Regional

Fecha 2025-03-31

LIDO

F-PS-472
Version 00
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Tabla

Declaracion de uso

GRI usado: 2021

Carvajal Empaques ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el
periodo comprendido entre 01 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024 utilizando como

referencia el estandar GRI.

-

Estandar GRI

Ubicacion/Informacion
complementaria

Pégina\

Contenidos generales

La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

Estructura de gobernanza y composicion

N

GRI 2-1 Acerca de Carvajal Empaques S.A. 8
Detalles organizacionales
GRI 2-2 Acerca de Carvajal Empaques S.A. 8
Entidades incluidas en la presentacion de
informes de sostenibilidad
GRI 2-3 Acerca de este informe 3
Periodo objeto del informe, frecuencia y
punto de contacto
GRI 2-4 Se presenta actualizacion de los esténdares 131
Actualizacién de la informacion 301-2y 301-3 para los afos 2022 y 2023,

dado que la metodologia de cdlculo para la

categoria de materiales ha sido corregida,

actualizando los valores para cada ano:

Dimension ambiental — Eficiencia energética
GRI 2-5 Acerca de este informe 3
Verificacion externa

Actividades y trabajadores

GRI 2-6 Acerca de Carvajal Empaques S.A. 8
Actividades, cadena de valor y otras
relaciones comerciales Dimension econémica — Abastecimiento 54

responsable y sostenible
GRI 2-7 Dimension social — Gestion del talento 73
Empleados humano
GRI 2-8 Dimension social — Gestion del talento 77
Trabajadores que no son empleados humano

Gobernanza

GRI 2-9 Marco de actuacion — Etica y gobierno 37

corporativo

/
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Ubicacién/Informacidn

Convenios de negociacion colectiva

NS

Dimension social — Gestion del talento
humano

Estandar GRI complementaria Pagina

Gobernanza
GRI 2-10 Marco de actuacion — Etica y gobierno 40
Designacion y seleccion del méaximo 6rgano corporativo
de gobierno
GRI 2-11 Marco de actuacién — Etica y gobierno 37
Presidente del maximo 6rgano de gobierno corporativo
GRI 2-12 i 39
Funcién del méximo 6rgano de gobierno en Marco de actuacién — Etica y gobierno
la supervision de la gestion de los impactos corporativo
GRI 2-13 . 39
Delegacion de la responsabilidad de gestion Marco de actuacion — Etica y gobierno
de los impactos corporativo
GRI 2-14 3
Funcién del méaximo 6rgano de gobierno en Acerca de este informe
la presentacion de informes de sostenibilidad
GRI 2-15 Marco de actuacién — Etica y gobierno 40
Conflictos de interés corporativo
GRI 2-16 ) 42
Comunicacién de inquietudes criticas Marco de actuacién — Etica y gobierno

corporativo
Estrategia, politicas y practicas
GRI 2-22 Carta de vicepresidente 5
Declaracién sobre la estrategia de desarrollo
sostenible
GRI 2-26 Marco de actuacion — Dindmicas pablicas y 42
Mecanismos para solicitar asesoramiento y normatividades
plantear inquietudes
GRI 2-27 Marco de actuacion — Dinamicas publicas y 48
Cumplimiento de la legislacién y las normatividades
normativas
GRI 2-28 Acerca de Carvajal Empaques S.A. 20
Afiliacion a asociaciones
Participacion de los grupos de interés

GRI 2-29 Estrategia de sostenibilidad — Nuestros grupos 31
Enfoque para la participacién de los grupos de interés
de interés
GRI 2-30 82
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. Ubicacion/Informacién ‘i
Estandar GRI complementaria Péagina
Contenidos sobre los temas materiales
GRI 3-1 Estrategia de sostenibilidad — Andlisis de 26
Proceso de determinacion de los temas materialidad
materiales
GRI 3-2 Estrategia de sostenibilidad — Andlisis de 29
Lista de temas materiales materialidad
GRI 3-3 Economia circular 123
Gestion de los temas materiales
Innovacién, tecnologia y productos 50
sostenibles
Estrategia climdtica 107

Contenidos s

Contenidos tematicos

obre los temas materiales

GRI 200 Dimension econdmica
GRI 2011 Dimension economica — Crecimiento rentable 62
Valor econémico directo generado y
distribuido
GRI 203-1 Dimension econémica — Crecimiento rentable 62
Inversiones en infraestructura y
servicios apoyados
GRI 203-2 Dimension economica — Crecimiento rentable 63
Impactos econémicos indirectos significativos
GRI 204-1 Dimension economica — Abastecimiento 56
Proporcién de gasto en proveedores locales responsable y sostenible
GRI 205-1 Marco de actuaciéon —Etica y gobierno 46
Operaciones evaluadas en funcién de los corporativo
riesgos relacionados con la corrupcion
GRI 205-2 Marco de actuacion — Etica y gobierno 47
Comunicacion y formacion sobre politicas y corporativo
procedimientos anticorrupcion
GRI 205-3 Marco de actuacion — Etica y gobierno 48
Casos de corrupcion confirmados y medidas corporativo
tomadas
206-1 Marco de actuacion — Etica y gobierno 48
Acciones juridicas relacionadas con la corporativo
competencia desleal y las practicas
monopdlicas y contra la libre competencia

GRI 300 Dimension ambiental
GRI 301-1 Dimension ambiental — Economia circular 130
Materiales utilizados por peso o
volumen
GRI 301-2 Dimension ambiental — Economia circular 130

Insumos reciclados utilizados

\_

/
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Residuos generados

N

/ . Ubicacion/Informacion ‘i \
Esténdar GRI complementaria Péagina
GRI 300 Dimension amhiental
GRI 301-3 Dimension ambiental — Economia circular 130
Productos y materiales de envasado
recuperados
GRI 302-1 Dimension ambiental — Eficiencia energética 114
Consumo de energia dentro de la
organizacion
GRI 302-3 Dimension ambiental — Eficiencia energética 114
Intensidad energética
GRI 302-4 Dimension ambiental — Eficiencia energética 114
Reduccién del consumo energético
GRI 303-1 Dimension ambiental — Gestion del recurso 118
Interacciéon con el agua como recurso hidrico
compartido
GRI 303-2 Dimension ambiental — Gestién del recurso 118,122
Gestion de los impactos relacionados con el hidrico
vertido de agua
GRI 303-3 Dimension ambiental — Gestion del recurso 119
Extraccion de agua hidrico
GRI 303-4 Dimension ambiental — Gestion del recurso 119
Vertido de agua hidrico
GRI 303-5 Dimension ambiental — Gestion del recurso 119
Consumo de agua hidrico
GRI 304-2 Dimension ambiental — Ecosistemas y 133
Impactos significativos de las biodiversidad
actividades, productos y servicios en la
biodiversidad
GRI 305-1 Dimension ambiental — Estrategia climatica 109
Emisiones directas de GEI (alcance 1)
GRI 305-2 Dimension ambiental — Estrategia climatica 109
Emisiones indirectas de GEI asociadas a la
energia (alcance 2)
GRI 305-3 Dimension ambiental — Estrategia climatica 109
Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)
GRI 305-4 Dimension ambiental — Estrategia climatica 109
Intensidad de las emisiones de GEI
GRI 305-5 Dimension ambiental — Estrategia climatica 109
Reduccion de las emisiones de GEI
GRI 306-1 Dimension ambiental — Economia circular 123
Generacion de residuos e impactos
significativos relacionados con los residuos
GRI 306-2 Dimension ambiental — Economia circular 125
Gestién de impactos significativos
relacionados con los residuos
GRI 306-3 Dimension ambiental — Economia circular 128
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/ . Ubicacion/Informacion - \
Esténdar GRI complementaria Péagina
GRI 300 Dimension amhiental
GRI 306-4 Dimension ambiental — Economia circular 128
Residuos no destinados a eliminacion
GRI 306-5 Dimension ambiental — Economia circular 128
Residuos destinados a eliminacion
GRI 308-1 Dimension econémica — Abastecimiento 59
Nuevos proveedores que han pasado filtros responsable y sostenible
de seleccion de acuerdo con criterios
ambientales
GRI 400 Dimensidn social
GRI 401-1 Dimension social — Gestion del talento 78
Contrataciones de nuevos empleados y humano
rotacion de personal
GRI 401-3 Dimension social — Gestion del talento 80
Permiso parental humano
GRI 403-1 Dimension social — Cultura de la salud y 85
Sistema de gestion de la salud y la seguridad seguridad en el trabajo
en el trabajo
GRI 403-2 Dimension social — Cultura de la salud y 87
Identificacion de peligros, evaluacion de seguridad en el trabajo
riesgos e investigacion de incidentes
GRI 403-4 Dimension social — Cultura de la salud y 88
Participacion de los trabajadores, consultas y seguridad en el trabajo
comunicacion sobre salud y seguridad en el
trabajo
GRI 403-5 Dimension social — Cultura de la salud y 89
Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo
seguridad en el trabajo
GRI 403-8 Dimension social — Cultura de la salud y 86
Cobertura del sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo
la seguridad en el trabajo
GRI 403-9 Dimension social — Cultura de la salud y 91
Lesiones por accidente laboral seguridad en el trabajo
GRI 403-10 Dimension social — Cultura de la salud y 91
Las dolencias y enfermedades seguridad en el trabajo
laborales
GRI 404-1 Dimension social — Gestion del talento 71
Promedio de horas de formacién al afio por humano
empleado
GRI 404-2 Dimension social — Gestion del talento 69
Programas para desarrollar las humano
competencias de los empleados y programas
de ayuda a la transicién
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Reclamaciones fundamentadas
relativas a violaciones de la privacidad del
cliente y pérdida de datos del cliente

NS

consumidores

/ . Ubicacion/Informacion - \
Esténdar GRI complementaria Péagina
GRI 400 Dimensidn social
GRI 404-3 Dimension social — Gestion del talento 73
Porcentaje de empleados que reciben humano
evaluaciones periédicas de su desempefo y
del desarrollo de su carrera
GRI 405-1 Dimension social — Gestion del talento 75
Diversidad de 6rganos de gobierno y humano
empleados
GRI 406-1 Dimension social — Gestion del talento 82
Casos de discriminacion y acciones humano
correctivas emprendidas
GRI 413-1 Dimension social — Compromiso y desarrollo 103
Operaciones con programas de de las comunidades
participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y desarrollo
GRI 414-1 Dimension econémica — Abastecimiento 59
Nuevos proveedores que han pasado filtros responsable y sostenible
de seleccion de acuerdo con criterios sociales
GRI 415-1 Marco de actuacion — Etica y gobierno 48
Contribuciéon a partidos y/o corporativo
representantes politicos
GRI 416-2 Dimension econdémica — Nuestros clientes y
Casos de incumplimiento relativos a los consumidores 65
impactos de las categorias de productos y
servicios en la salud y la seguridad
GRI 417-2 Dimension econdémica — Nuestros clientes y
Casos de incumplimiento consumidores 65
relacionados con la informacién y el
etiquetado de productos y servicios
GRI 417-3 Dimension econémica — Nuestros clientes y 65
Casos de incumplimiento relacionados con consumidores
comunicaciones de marketing
GRI 418-1 Dimension econdémica — Nuestros clientes y 65
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